Termo de Compromisso
dos Candidatos & Prefeitura de Umuarama - PRcom o

Plano Umuarama 2050 e o
Conselho de Desenvolvimento de
Umuarama (CDU)

Introducao

O oreserite Termo de Compromisso destina-se aos candidatos ao cargo de Prefeito(a) de

‘muarama - PR, visando assegurar o conhecimento, a observancia, a execugao, a

C

5]

iatizagcao € o monitoramento do Plano Umuarama 2050, bem como a manutengao, a
onsulta e o fortalecimento do Conselho de Desenvolvimento de Umuarama (CDU). Esse

i

c
documento estabelece diretrizes e responsabilidades que os candidatos se comprometem
& seguir caso sejam eleitos, com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel,

cendmico e social da cidads para as proximas geragdes.

®

Objetivos do Plano Umuarama 2050

C Flanc Umuarama 2050 foi elaborado com a participagdo de diversos segmentos da
scoigdade umuaramense, com o apoio da Fundagdo Dom Cabral. Ele estabeleceu como
visde de futuro Urmuarama como a “Capital da amizade, cidade inteligente, polo
econémico-tecnolegico, referéncia em qualidade de vida, onde o mundo faz negécios” e
dsfiniu como principais objetivos:

» Prosperidade Econémica:
o Impiementar politicas afirmativas para a insercdo equitativa de jovens e
mulheres no mercado de trabalho, potencializando capital humano local;
o Atuar com parcerias produzinde nova economia através de startups e
inovag@o nas empresas existentes;
Diversificar atracé@o de investimento na cidade;
Promover o municipio como destino turistico para impulsionar a economia

O

tocal;

o Expandir cadeias agricolas produtivas sustentaveis vocacionadas ao nosso
solo e clima e que tenham relevancia econémica para a regiao;

o Estabelecer um ambiente de negdcios favoravel, posicionando a ci-dade
cemo centro de referéncia a empreendedores e investidores.

¢ Equidade e Berm-esiarn:




Elevar a qualificagdo da méo de obra;

Melhorar os indices de qualidade de vida da populacgao;
Elevar o padrdo de qualidade da saude;

Garantir a protegéo social 4 populacgéo;

Elevar o padrdo da qualidade da educagao no municipio;
Democratizar e expandir o acesso & cultura, esporte e lazer;
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Melhorar o nivel médio de escolaridade da populacao;
o Promover a seguranga publica aos municipes.
e Cidade Acessivel:
Aprimorar a qualidade, organizag&o e utilizagao do espaco urbano;

o Implantar sistema de transporte publico integrado e inclusivo;
o Aprimorar a conectividade multimodal para acesso a cidade;
o Integrar meios de transportes alternativos ao sistema de transporte publico

existente;

o Viabilizar habitagdes seguras para todos os cidadaos, com énfase em areas

de vulnerabilidade social.
» Sustentabilidade:

o Conservar as dreas de preservagdo existentes e recuperar as &reas
degradadas, preservando a biodiversidade local e a qualidade de vida urbana;
Aprimorar as condigdes saneamento basico;
implantar politicas de equalizagdo da emissao de gas carbénico em niveis
minimaos;

o Proteger comunidades e dreas sensiveis de empreendimentos poluidores,
assegurando desenvolvimento econdmico-sustentavel;

o Atrair empreendimento sustentaveis com énfase no reaproveita-mento dos
rejeitos;

o Implantar politica de protegao de UC’s e Areas Verdes.

e Capacidade Institucional:

o Tornar a prefeitura totalmente digital;

o Promover o alinhamento da estrutura organizacional e dos gesto-res e
servidores da prefeitura a estratégia Umuarama 2050;

o Ampliar o envolvimento da comunidade nas decisées e no acompa-
nhamento das politicas municipais;

Promover a colaboragdo com ONGs, universidades e comunidade;

Garantir eficiéncia e a transparéncia efetiva dos gastos publicos;

Garantir praticas de governanca orientadas aos resultados das poli-ticas
publicas.

Compromissos dos Candidatos

Os candidatos se comprometem a:



e Conhecer, apoiar e implementar o Plano Umuarama 2050, seguindo as diretrizes
estabelecidas no plano, observando a visio e os objetivos estratégicos, executando
0s projetos estratégicos, comprometendo-se com as metas e entregas e
promovendo agdes que visem o desenvolvimento sustentdvel da cidade de
Umuarama.

s Implementar as iniciativas previstas no Plano, monitorando os progressos e
ajustando as estratégias na medida da necessidade.

e Trabalhar em conjunto com o Conselho de Desenvolvimento de Umuarama (CDU),
contribuindo para seu efetivo funcionamento, participando ativa-mente das suas
reunides e consolidando-o como instancia consultiva e deliberativa das agles e
politicas publicas da Prefeitura.

» Prestar contas regularmente e manter a transparéncia em todas as agées e decisées
tomadas, garantindo que a populagéo esteja sempre informada sobre a execug&o do
Plano, o andamento dos projetos e a utilizagéo dos recursos publicos do municipio.

¢ incentivar a participagdo da comunidade na tomada de decisbes, promo-vendo
audiéncias publicas e consultas populares e garantindo que as politicas publicas
estejam alinhadas com as necessidades da populacgao.

e Adotar praticas sustentdveis em todas as dreas de atuagdo da prefeitura,
incentivando o uso responsavel dos recursos naturais.

» Buscar solugdes inovadoras para os desafios enfrentados pela cidade, utilizando
novas tecnologias e métodos eficientes.

Monitoramento e Avaliagao

Para garantir o cumprimento dos compromissos assumidos, serdo estabelecidos
mecanismos de monitoramento e avaliagdo. Os candidatos se comprometem a observar e
garantir a continuidade da sistematica de acompanhamento da execugéo do Plano, definida
em conjunto com a Fundagdo Dom Cabral.

Conclusao

O compromisso com o Pfano Umuara 050 e com. o-Conselho de Desenvolvimento de
Umuarama (CDU) repre mental para o futuro da cidade. Ao assinar
esse termo, os candidafos| demonstram dedicacgéo e responsabilidade para com o
desenvolvimento sustentavél e o g/toda a comunidade umuaramense

Assinaturas éh/
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