MODELAGEM DE PROJETOS 8 s | cOUE | FDC

BEM ESTAR — ASSISTENCIA SOCIAL



RESIDENCIA INCLUSIVA

UMUARAMA cbua .- DC

Papéis e Responsabi\idades

Lider do Projeto: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Patrocinador: Prefeito

NOME DO Residéncia Inclusiva

PROJETO

Objetivo Principal

Atender pessoas com deficiéncia de 18 a 59 anos
na modalidade residéncia que ndo possuem
familiares e que precisem do servigo publico para
sua manutengdo

Produtos

Produtos do projeto para o dicance do
olaje+ivo

Parceria Formadlizada

Parcerias Firmadas

Casas inclusicas em funcionamento
Contrato executado

Estrutura Andlitica do Pr'oje+o(WBS)

Descreva as principais etapas do Planejamen‘ro e do
desenvolvimento do projeto.

Elaboragdo de instrumento de parceria
Firmar parceria com organizagdo fornecedora
Gestdo do Contrato/instrumento.

Delimitacdo do Escopo e Limites.

Descreva o que esta no escopo e o que ndo esta.

Estabelecimento da parceria com entidade Fornecedora
Repasse do Recurso para a execucdio do servico
Gestdo e Fiscalizaczo

Riscos

Nzo ter entidade para a execugdo
do servico;
Entidade nédo entregar o objeto.

Comunicagdo

Contato com o usuario
Stekeholders




RESIDENCIA INCLUSIVA ) i | COUE | FDC

AgGes e marcos intermedidrios Data término previsto

30/10/24
Elaboracdo de instrumento de parceria 20/12/2024
Defini¢do do valor e condi¢Ges do repasse publico 20/09/2024
Realizagdo do chamamento publico 30/10/24
Elaboragdo e assinatura do contrato de repasse com clausulas de execugdo e prestacdo de contas 30/11/24
Publicagdo e divulgagdo oficial do convénio 01/12/24
Firmar parceria com organizagao fornecedora 01/12/2024
Criagdo de um plano de monitoramento e avaliagdo da execugdo pela entidade 15/11/2024
Inicio da Execugdo do instrumento 01/01/2025
Monitoramento e Avaliagdo Ate finalizagdo da parceria

Gestdo do Contrato/instrumento Ate finalizagdo da parceria



INFRAESTRUTURA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO

MUNICIPIO

couz | EDC

Papéis e Responsabi\idades

Lider do Projeto: Secretaria de Assistencia Social

Patrocinador: Prefeitura

NOME DO

PROJETO

social no municipio

Infraestrutura de assisténcia

Objetivo Principal
Ampliar e qualificar a infraestrutura de assisténcia
social em Umuarama

Produtos

Produtos do projeto para o dicance do
olaje+ivo

Territorio mapeado

Obras e aquisicdes redlizadas

Todos os territorios do municipio e distritos
em situacdo e vulherabiidade atendidos.

Estrutura Andlitica do Pr'oje+o(WBS)

Descreva as principais etapas do Planejamen‘ro e do
desenvolvimento do projeto.

Mapeamento dos territérios para ampliagdo do servigo
Planejamento de obras e aquisi¢oes
Capacitagao e contratagao de profissional

Delimitacdo do Escopo e Limites.

Descreva o que esta no escopo e o que ndo esta

Abronger todas as unidades de assisténcia social de
Umuaramo, voltados para o atendimento a populagdo em
vulnerabilidade.

Focar na ampliocéo e qualificacdo da infraestrutura
Pisica e tecnolégica e na capacitagdo dos Pr‘o?iesionai@.

Riscos

Atrasos has obras

Orcamento Insuficiente

Baixa adesdo dos Pro@i«-:.siomi«-:. aos programas
de capacitago.

Comunicagdo

Realizagdo de reunido de alinhamento com todos os servidores da
pasta, divulgacdo do calendario de reunides de monitoramento.
Alinhar a politica municipal de assisténcia social com as demais
politicas do municipal.

Stakeholders




INFRACSTRUTURA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO

UMUARAMA CcDuUz _- Dc

Mapeamento dos territérios para ampliagdo do servigco 01.06.2025
Realizar estudo com o setor da vigildncia socioassistencial para o mapeamento dos territérios 01.07.2025
Fazer consulta publica com a rede 01.10.2025
Dados do cadastro tnico 01.12.2025
Planejamento de obras e aquisi¢oes 01.06.2025
Previsdo de orcamento municipal/estadual/federal através de convénios, delibera¢des e emendas 01.10.2025
Elaboragdo de projeto bésico/edital 01.10.2025
Realizagdo da licitagdo 01.02.2026
Assinatura do contrato 01.06.2026
Aquisigbes de equipamentos 01.06.2025
Capacitagdo e contratagdo de profissional 01.02.2026
Concurso publico, credenciamentos e ou remanejamento de profissionais 01.02.2026

Capacitagao



CENTRO DIA

§ UMUARAMA CDUM --Dc

Papéis e Responsabi\idades

Lider do Projeto: Secretaria de Assisténcia Social

Patrocinador:Prefeitura

NOME DO Centro Dia

PROJETO

Delimitacdo do Escopo e Limites.

Descreva o que esta no escopo e o que ndo esta.

Abrange a construgdio de um espaco Fisico adequado
para o atendimento diurnho de idosos, com a

Obje’rivo Pr'incipal

Criar Centro de atendimento do idoso durante o dia

Produtos

Produtos do projeto para o dicance do
objetivo

Planejomento concluido

Projeto desenvolvido

Servigcos implementados e em
operacdo

Estrutura Andlitica do Pr‘oje+o(WBS)

Descreva as principais etapas do Planejamerﬁo e do
desenvolvimento do projeto.

Planejamentoinicial
Desenvolvimento do projeto
Implementagao do servigo
Operacionalizagao

Avaliagdo e melhoria continua

contratacdo de uma equipe multidisciplinar para
oferecer cuidados e atividades durante o dia. O centro
Fornecera cuidados basicos, superviséo de saude
basico, assisténcia social, dimentacéo e atividades
recreativas.

ricad R - eec

Riscos

Atrasos has obras

Orcamento Insuficiente
Superiotacdo

Falta de profissiondis capacitados

Comunicagdo

Interna: Reunides semanais com a equipe de gestdo e construcéo para monitoramento do
progresso. Relatérios mensais sobre 0 andamento do projeto e feedbacks da equipe técnica
e operacional. Externa: Divulgacdo do projeto para a comunidade e possiveis
beneficiarios por meio de campanhas de conscientizagdo. Comunicago frequente com
6rgdos publicos e parceiros envolvidos no financiamento e supervisao do projeto.
Relacionamento continuo com as familias dos idosos atendidos para monitoramento de
satisfacdo e ajustes necessarios.




CENTRO DIA ._ UMUARAMA CDuU2 _-Dc

Levantamento de necessidades e requisitos do projeto 01/06/2025
Definigdo de equipe técnica e parcerias estratégicas. 10/05/2025
Definigdo do espaco fisico Definicdo do projeto arquitetonico 10/07/2025
Definicdo do projeto arquitetonico 10/08/2025
Aprovagdo de orcamento e cronograma. 01/09/2025
Planejamento Inicial 01/03/2025
Contratacéo de equipe de construgao. 01/02/2026
Defini¢do do layout do centro de atendimento e projeto arquitetdnico 01/02/2026
Aquisicéo de equipamentos e materiais. 01/02/2027
Desenvolvimento do Projeto 01/10/2025
Selecéo e contratacdo de profissionais da equipe multidisciplinar 10/05/2027
Capacitacdo da equipe para atendimento especializado a idosos com algum grau de dependéncia 10/06/2027
Estabelecimento do protocolo de atendimento e rotinas diarias. 10/07/2027
Implantagdo do servigo 10/05/2027
Langamento do Centro Dia. 10//06/2027

Inscricdo e acompanhamento dos primeiros beneficiarios. 10/06/2027



CENTRO DIA i} o | COUZ | FDC

AgGes e marcos intermedidrios Data término previsto

Auvaliacao de resultados e impacto do servico nos idosos e suas familias. 10/10/2027
Identificagdo de melhorias na infraestrutura e nos servigos. 10/11/2027
Ajustes no modelo de gestéo e operagéo. 10/02/2027

Auvaliagdo e Melhoria Continua 10/03/2028



ACOLHIMENTO DE IDOSOS

couz | EDC

UMUARAMA

Papéis e Kesponsabilidadeg

Lider do Projeto: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Patrocinador: Prefeito

NOME DO Acolhimento de idosos

PROJETO

Obje’rivo Pr'incipal

Ampliar o atual servigo de acolhimento aos idosos

Produtos

Produtos do projeto para o dicance do
olaje+ivo

. Termo de Parceria formalizado

® Servicos de Acolhimento: implantado

® Relatorio de Monitoramento e Avaliagao
concluido:

Estrutura Andlitica do Pr'oje+o(WBS)

Descreva as principais etapas do Planejamen‘ro e do
desenvolvimento do projeto.

Planejomento do Termo de Parcerio,
Formalizagcdo do Termo de Parcerio;
Implementacdio dos Servicos de Acolhimento,

Monitoramento e Avadliacao.

Delimitaco do Escopo e Limites.

Descreva o que esta no escopo e o que ndo esta.

Estabelecer um termo de compromisso com uma
entidade do terceiro setor especidizada no atendimento
a idosos. O servico devera ser oferecido em um
espaco Fisico adequado, garantindo atendimento integral
e humanizado. A entidade sera responsavel por
disponibiizar uma equipe multidisciplinar, que ofrecera
cuidados basicos, supervisdo de saude, assisténcia social,
dimentacdo adequada e atividades recreativas que
promovam o bem-estar Fisico e mental dos

idosos. Atendimento prioritario a idosos beneficiarios do
1=1=/8

Riscos

Nzo ter entidade para assumir o servico
Entidade ndio entregor o servigo

Comunicagdo

Realizagdo de reunido de alinhamento com os responsaveis da
entidade conveniada bem como estabelecer fluxos de
atendimento com a rede e elaboragdo/aprovagédo do calendario de
reunides de monitoramento.

alakeholders




ACOLHIVIENTO DE IDOSOS b o | COUE | EDC

Definicdo dos objetivos pelo contratante (Prefeitura) 30/10/2025
Elaboragdo do contrato de repasse publico 30/11/2025
Planejomento do Termo de Parcerio 01/06/2025
Defini¢do do valor e condigdes do repasse publico 01/12/2026
Chamamento Publico ou processo de inexibilidade 01.12.2026
Elaboragdo e assinatura do contrato de repasse com clausulas de execugdo e prestagdo de contas 30/11/2026
Publicagdo e divulgagdo oficial do convénio 30/10/2026
Formalizacdo do Termo de Parcerio; 01/07/2026
Criagdo de um plano de monitoramento e avaliagdo da execugdo pela entidade 30/03/2027
Inicio da Execugdo do instrumento 30/04/2027
Monitoramento e avaliagdo. POR TEMPO INDERTERMINADO

Implementacéio dos Servicos de Acolhimento, 10/01/2027



ACOLHIMENTU DE IDOSOS B3 e ‘ couz  FpDC

AgGes e marcos intermedidrios Data término previsto

Relatérios de acompanhamento dos servigos prestados MENSAIS

Relatérios do plano de aplicagdo orgamentaria MENSAIS

Monitoramento e Avaliagcdo. POR TEMPO INDETERMINADO



SECRETARIA DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE

couz | EDC

UMUARAMA
-

Papéis e Responsabilidades

Lider do Projeto: Secretaria Municipal de
Gabinete e Gestéo Integrada

Patrocinador: Prefeito

NOME DO Secretaria Municipal da

Juventude

PROJETO

Estrutura Analitica do Projeto(WBS)

Descreva as principais etapas do planejamento e do
desenvolvimento do projeto.

Objetivo Principal
Garantir a formulagdo e implementacdo de
politicas publicas para a Juventude

Produtos
Produtos do projeto para o alcance do objetivo

° Projeto de Lei - Secretaria formalmente
estabelecida

° Plano Municipal de Juventude

) Programas e agfes de politicas publicas

Planejamento Inicial;

Criag&o Legal e Institucional;

Desenvolvimento do Plano Municipal para Juventude
Implementacdo da Secretaria

Implementagé@o de Programas e Ag0es;

Monitoramento e Avaliagao.

Delimitagc&o do Escopo e Limites.
Descreva 0 que esta no escopo e 0 que nao esta.

elaboracéo e aprovacao da lei até a implementagao
dos planos municipais

Riscos

Atrasos na aprovacgdo do projeto de lei:
Orcamento insuficiente:

Falta de engajamento juvenil:
Descontinuidade politica:

Comunicacao

Interna: Reunibes semanais entre os membros do comité
gestor, secretarios envolvidos e equipe técnica para avaliar g
progresso e ajustar as agfes conforme necessario.
Comunicagdo continua entre as areas para assegurar
integracd@o e cooperagao.

Externa: Divulgacdo por meio de campanhas de



AgOes e marcos

Pesquisa e analise das necessidades da juventude local.

Criacdo de um comité gestor para planejar a Secretaria.

Definicdo do orcamento inicial e estrutura organizacional.

Planejamento Inicial

Proposta e aprovacdo do projeto de lei para a criagdo da Secretaria Municipal de Juventude.

Definicdo das competéncias e atribuicdes da nova Secretaria.

Alocacéo de recursos e estabelecimento de parcerias com outras secretarias e instituicoes.

Criacé@o Legal e Institucional

Consultas publicas e féruns de discussdo com jovens e representantes da sociedade civil.

Elaboragédo do Plano Municipal de Politicas para a Juventude, estabelecendo diretrizes para os proximos anos.

Desenvolvimento do Plano Municipal de Juventude;

Langcamento de programas de capacitagdo profissional, incluséo digital, esportes, cultura e cidadania.

Parcerias com escolas, ONGs, empresas e outros 6rgdos municipais para o desenvolvimento de ag6es conjuntas.

Implementacdo de Programas e Acdes;

§ UMUARAMA ‘ CDUM

DC

01.03.2025

01.05.2025

01.07.2025

01.02.2025

01.08.2025

01.09.2025

01.10.2025

01.08.2025
01.03.2026

01.05.2026

01.03.2026

01.07.2026

01.08.2026

01.07.2026



SECRETARIA DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE ) s | cOUZ | FDC

AgGes e marcos intermedidrios a término previsto

Marcos intermediarios na acdo de implementacdo da secretaria: vao ser necessarias alteracdes na LOA e PPA

30.09.2026
Concurso Publico 10.12.2026
Nomeac&ao de cargos comissionados 01.02.2027
Transposi¢éo dos cargos efetivos 30.03.2027
Adequacéo dos sistemas de orcamento 30.04.2027
Adequacéo dos sistema de pessoal 30.06.2027
Implementacéo da Secretaria 30.09.2026
Acompanhamento continuo dos resultados dos programas e impacto nas politicas publicas de juventude. continuo
Avaliagdo periddica com base em indicadores de desempenho. continuo

Monitoramento e Avaliacéo. continuo



SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

couz | EDC

UMUARAMA
-

Papéis e Responsabilidades

Lider do Projeto: Secretaria Municipal de
Gabinete e Gestéo Integrada

Patrocinador: Prefeito

NOME DO Secretaria Municipal da

Mulher

PROJETO

Estrutura Analitica do Projeto(WBS)

Descreva as principais etapas do planejamento e do
desenvolvimento do projeto.

Objetivo Principal
Garantir a formulagdo e implementacdo de
politicas publicas para Mulheres

Produtos
Produtos do projeto para o alcance do objetivo

° Projeto de Lei - Secretaria formalmente
estabelecida

° Plano Municipal de Politicas para
Mulheres

) Programas e ag6es de politicas publicas

Planejamento Inicial;
Criag&o Legal e Institucional;

Desenvolvimento do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres

Implementacdo da Secretaria

Implementacdo de Programas e Agoes;

Monitoramento e Avaliagao.

Delimitagc&o do Escopo e Limites.
Descreva 0 que esta no escopo e 0 que nao esta.

Elaboracéo e aprovacgéo da lei até a implementacao
dos planos municipais

Riscos

Atrasos na aprovacgdo do projeto de lei:
Orcamento insuficiente:

Falta de engajamento das mulheres:
Descontinuidade politica:

Comunicacao

Interna: Reunibes semanais entre os membros do comité
gestor, secretarios envolvidos e equipe técnica para avaliar g
progresso e ajustar as agfes conforme necessario.
Comunicagdo continua entre as areas para assegurar
integracd@o e cooperagao.

Externa: Divulgacdo por meio de campanhas de



AgOes e marcos

i UMUARAMA ‘ cbua .-Dc

Pesquisa e analise das necessidades da mulheres local.

Criacdo de um comité gestor para planejar a Secretaria.

Definicdo do orcamento inicial e estrutura organizacional.

Planejamento Inicial

Proposta e aprovacdo do projeto de lei para a criagédo da Secretaria Municipal da Mulher

Definicdo das competéncias e atribuicdes da nova Secretaria.

Alocacéo de recursos e estabelecimento de parcerias com outras secretarias e instituicoes.

Criacé@o Legal e Institucional

Consultas publicas e féruns de discussdo com mulheres e representantes da sociedade civil.

Elaboragéo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, estabelecendo diretrizes para os proximos anos.

Desenvolvimento do Plano Municipal de Politicas para Mulheres;

Langcamento de programas de capacitagdo profissional, incluséo digital, esportes, cultura e cidadania.

Parcerias com escolas, ONGs, empresas e outros 6rgdos municipais para o desenvolvimento de ag6es conjuntas.

Implementacdo de Programas e Acoes;

Data término previsto

01.03.2025
01.05.2025

01.07.2025

01.02.2025

01.08.2025

01.09.2025
01.10.2025

01.08.2025
01.03.2026

01.05.2026

01.03.2026

01.07.2026
01.08.2026

01.07.2026



SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES ) s | cOUZ | FDC

AgGes e marcos intermedidrios a término previsto

Marcos intermediarios na acdo de implementacdo da secretaria: vao ser necessarias alteracdes na LOA e PPA

30.09.2026
Concurso Publico 10.12.2026
Nomeac&ao de cargos comissionados 01.02.2027
Transposi¢é@o dos cargos efetivos 30.03.2027
Adequacéo dos sistemas de orcamento 30.04.2027
Adequacéo dos sistema de pessoal 30.06.2027
Implementacéo da Secretaria 30.09.2026
Acompanhamento continuo dos resultados dos programas e impacto nas politicas publicas de juventude. continuo
Avaliagdo periddica com base em indicadores de desempenho. continuo

Monitoramento e Avaliacao. continuo



SERVICO DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA E PCD

UMUARAMA cDu.s 3 » ] of

NOME DO  Servico de atendimento a Pessoa Delimitaczio do Escopo e Limites.
PaPéiG e Responsabi\idadeg PRO\TETO Idosa e PCD em domicilio Descreva o que estd no escopo e o que hao esta.

Lider do Projeto: Prefeitura Municipal de

Abronge a implantacdio de uma equipe adequada para

Umuarama
. ) atendimento em domicilio a pessoa idosa e com
Patrocinador: Prefeito Estrutura Anah'hca do Pr‘oje+o(WB$) deficiéncio. servico para pessoas em situacéo de
Descreva as principais etapas do planejomento e do vulherabilidode e risco social que hdo cohseguem ir até

desenvolvimento do projeto. a rede de atendimento.

Obieti incipal Atendimento prioritario o idosos beneficiarios do BPC.
Je vo Pr'll’lCIPa Planejamen-fo para implan-fagao
Qualificar o atendimento a pessoa idosa e PCD .
Riscos
Implantacdo do servico Falta de equiPe téchica
Falta de recursos
Pr‘odu+og Monitoramento e Avadliagcdo.
Produtos do projeto para o dicance do
objetivo

Comunicagdo
Fluxo de encaminhamento e atendimento
Reunides com arede intersetorial

Servico de acolhimento de idosos em municipios
implementados o:




SERVICO DE ATENDIMENTO A PESSOA
IDOSA E PCD

AgGes e marcos intermedidrios Data término previsto

‘ couz | =pcC

Orgamento para pagamento de recursos humanos 01.08.2025
Planejamento e plano de trabalho 01/08/2026
Remanejamento de equipe técnica 01.10.2026
Concurso publico 01.10.2026
Nomeagdo de cargos comissionados 01.10.2026
Levantamento de demanda para implantagdo do Servigo de Atendimento a Pessoa idosa e com deficiéncia 01/02/2026
Escolha do local de referéncia da equipe técnica 01.02.2027
Capacitagdo de forma continuada a equipe técnica 01.03.2027
Implantacdo do servigo 01.02.2027
Acompanhamento dos servigcos prestados através da secretaria responsdvel e conselhos de direito De forma continuada

Monitoramento e avaliagdo De forma continuada



INFRAESTRUTURA DE ASSISTENCIA SOCIAL

couz | EDC

UMUARAMA
-

Papéis e Responsabi\idades

Lider do Projeto: Prefeitura Municipal de
Umuarama

Patrocinador:Prefeito

NOME DO Infraestrutura de assisténcia

PROJETO social

Objetivo Principal

Ampliar e qualificar a infraestrutura de assisténcia social
(Exemplos de iniciativas citadas: criagdo do CRAS4e5e
do CRAS e CAD Unico itinerante)

Produtos

Produtos do projeto para o dicance do
olaje+ivo

Territorios mapeados

Obras de construcdo d unidades de CRAS,
concluidas

Aquisicdo de veiculos para a execugdo do
CRAS e Cadastro unico itinerante concluidos

Estrutura Andlitica do Pr'oje+o(WBS)

Descreva as principais etapas do Planejamen‘ro e do
desenvolvimento do projeto.

Mapeamento dos territérios para ampliagdo do servigo
Planejamento de obras e aquisi¢cdes
Capacitagdo e contratagdo de profissional

Delimitacdo do Escopo e Limites.

Descreva o que esta no escopo e o que hdo esta.
Abranger todas as unidades de assisténcia social de

Umuaramo, voltodos para o atendimento a populagdio em
vulnerabildade.

Focar na ampliacdio e qualificacdo da infroestrutura
Pisica e tecnologica e na capacitagdo dos profissionais.

Riscos

Atraso has obras

Atraso em licitagdes para aquisiciio de
equipamentos

Falta de profissionais

Baixa desdo a capacitagdo dos profissiondis

Comunicagdo

Acompanhamento pelos conselhos de direitos
Reunides e Planejamerﬂro com a rede
socioassistencial

Monitoramento e Avaliagcdo




INFRAESTRUTURA DE ASSISTENCIA SOCIAL

._ UMUARAMA CcDuUz _= Dc

Mapeamento dos territérios para ampliagdo do servigco Data término previsto
Realizar estudo com o setor da vigildncia socioassistencial para o mapeamento dos territérios 01.06.2025
Fazer consulta publica com a rede 01.07.2025
Dados do cadastro tnico 01.10.2025
01.12.2025

Planejamento de obras e aquisi¢oes

Previsdo de orcamento municipal/estadual/federal através de convénios, delibera¢des e emendas 01.06.2025
Elaboragdo de projeto bésico/edital 01.10.2025
Realizagdo da licitagdo 01.10.2025
Assinatura do contrato 01.02.2026
Equipagem dos equipamentos 01.06.2026
Previsdo de orgamento e levantamento da demanda 01.06.2025
Realizagdo de licitagdo 01.02.2026
Capacitagdo e contratagao de profissional 01.02.2026

Concurso publico, credenciamentos e ou remanejamento de profissionais 01.07.2026



VESTIBA UMUARAMA

couz | EDC

UMUARAMA
-

Papéis e Responsabi\idades

Lider do Projeto: Prefeitura de Umuarama

Patrocinador:Prefeito

NOME DO VESTIBA Umuarama

PROJETO

Obje’rivo Principal
Ofertar curso preparatério gratuito para a
populagdo de Umuarama

Produtos

Produtos do projeto para o dicance do
objetivo
® jovens gue concluiraom o ensino
médio em escola publica inscritos
ho Cadastro unico
® Preparacdo gratuita ao pre
vestibular. oferecida

Estrutura Andlitica do Pr'oje+o(WBS)

Descreva as principais etapas do Planejamen‘ro e do
desenvolvimento do projeto.

Planejamento Inicial;
Planejamento orcamentério

Monitoramento e avaliacao

Delimitacdo do Escopo e Limites.

Descreva o que esta no escopo e o que ndo esta.

do cadastramento de jovens no Cadastro unico ate a
oferta de cursos preparatorios para vestibular
ofrecidos de Forma grotuita

Riscos

Baixa adesdo

Auséncia de recursos Financeiros

Falta de interesse do piblico alvo
Auséncia de empresas que ofertem este
servico

Comunicagdo

Reunides de forma continua com a
secretaria responsavel
Reunides com os Jovenc; Publico alvo
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AgGes e marcos intermedidrios Data término previsto

Levantamento de demandas através do Cadastro unico 01.03.2025
Orgamento com a empresa que ira ofertar o servigo 01.06.2025
Licitagdo 01.07.2025
Publicagdo do contrato 01.09.2025
Contratagdo do servigo 01.10.2025
Planejamento inicial 01.03.2025
Inicio das aulas com o publico alvo 01.02.2025
Execugdo do servigo 01.02.2026
Levantamento do desempenho dos jovens que prestaram o vestibular apds o término do curso 01.10.2026
Monitoramento e avaliagdo 01.10.2026



