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X0 : PLANO
Reuniao de Kickoff | UMUARAMA

Local: Prefeitura de Umuadtfina 2050
Data: 07/05/2024
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~ ANALISE DE DOCUMENTOS, \ | ENTREVISTAS E GRUPOS
. ESTATISTICASEDADOS | -0 TAASOCIEDADE FOCAIS
DOCUMENTOS PARTICIPANTES NA ENTREVISTADOS(AS)
ANALISADOS PLATAFORMA DE
PARTICIPAGAO

284

CONTRIBUICOES

BENCHMARKING E
INICIATIVAS

CASES DE SUCESSO
MAPEADQOS E DIVERSAS
INICIATIVAS DA PREFEITURA
IDENTIFICADAS
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ESCUTA ATIVA E DIAGNOSTICO

~+ A anilise dos materiais permite concluir que o desenvolvimento econémico é de fato um dos principais desafios do -
. municipio de Umuarama, que possui potencial para se destacar na producdo agropecudria, mas atualmente enfrenta '
uma estrutura produtiva com baixa geracao de valor agregado.

.+ O senso de pertencimento e orgulho da popula¢cdo de Umuarama é um ponto de atencdo, além da retencdo dos !
. jovens e o desenvolvimento de uma mentalidade mais empreendedora. O municipio tem potencial para se tornar um |
polo universitario e deveria aproveitar de parcerias com as universidades para promover o desenvolvimento local.

.+ O Technopark, assim como a cessdo n3o onerosa de imdveis com foco na atracdo de investimentos, s3o iniciativas !
. inovadoras e com potencial de geragao de resultados no desenvolvimento do municipio. E a consolida¢ao da ZPE é |
uma oportunidade com alto potencial na industrializacao e desenvolvimento da regiao.
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VISAO DE FUTURO

A UMUARAMA QUE EU x A UMUARAMA QUE,
NAO QUERO SIM, EU QUERO

CAPITAL DA AMIZADE, CIDADE INTELIGENTE, POLO

ECONOMICO-TECNOLOGICO, REFERENCIA EM QUALIDADE
DE VIDA, ONDE O MUNDO FAZ NEGOCIOS




ET A P A 3 "ﬂ:" UMUARAMA CDU A .-D c




ETAPA 4

:DC

TRADUGCAO DA VISAO NA ESTRATEGIA

Avaliacdo Atual

Cligue em um objetivo para ver mais informacdes.

SAUDE EDUCACAD
DE QUALIDADE DE QUALIDADE

AGUA POTAVEL GIAS INDUSTRIA,

E SANEAMENTO OVAVEIS INOVAGAOE
ACESSIVEIS INFRAESTRUTURAS

o

1 REDUZIR AS PRODUGA 1 ACAO
DESIGUALDADES CONSUMO CLIMATICA

7% S
(=)

v

1 PROTEGER A 15 PROTEGERA 1 PAZ, JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
VIDAMARINHA VIDATERRESTRE EINSTITUICOES AIMPLEMENTACAD

EFICAZES DOS DBJETIVOS

Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito alto - 80a 100 @ Alto - 60 a 79,99

Médio - 50 a 59,99 @ Baixo - 40 a 49,99 @ Muito baixo - 0 a 39,99
Informacdes indisponiveis
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Ajuda Atrapalha MATRIZ
SWOT
Forcas Fraquezas

Como as forgas podem alavancar oportunidades? Como as forgas podem neutralizar ameacas?

Interna
(organizagao)

Como uma oportunidade pode potencializar uma forga? Como uma ameaca pode destrulr uma forga?

Como evitar que uma fraqueza impega uma oportunidade? | Como evitar que uma fraqueza p ialize uma ?

<}

Oportunidades Amaa;as

Externa
(ambiente)

Como uma oportunidade pode reduzir uma fraqueza? Como evitar que uma ameaga potencialize uma fraqueza?
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TRADUGCAO DA VISAO NA ESTRATEGIA

CAPITAL DA AMIZADE. CIDADE NTILIGINTL, POLO ECONOAMICO -

TECNOLOGICO, REFERENCIA DM QUALIDADE OF VIDA, ONDE O MUNDO FAZ
NESOCIOS

. VISAODO

= e FUTURO weTTUCIONAL
= g
Sea EsTAR




NEGOCIOS.

CAPITAL DA AMIZADE, CIDADE INTELIGENTE, POLO ECONOMICO -

TECNOLOGICO, REFERENCIA EM QUALIDADE DE VIDA, ONDE O MUNDO FAZ
e

Implementar politicas alternativas para a
insercédo equitativa de jovens e mulheres no
mercado de trabalho, potencializando capital
humano local. ;
Atuar com parcerias produzindo novas economias
através de startups e inovagdes nas empresas
existentes.

Diversificar atragdo de investimento na
cidade.

Promover o municipio como destino turistico
para impulsionar a economia local.

Expandir cadeias agricolas produtivas

sustentéaveis vocacionadas ao nosso solo e

clima que tenham relevancia econdmica para
nossa regiao

Estabelecer um ambi

ente de negbécios,
favoravel, posicionando a cidade como centro

de referéncia para empreendedores e
investidores.

Elevar a qualificagdo da mde de obra.

Melhorar os indices de qualidade de vida

da
populacao.

Elevar o padrdo de qualidade da satide.
Garantir a protegdo social a populacéo.

Elevar o padrdo da qualidade da educagédo no
municipio.

Democratizar e expandir o acesso a cultural, esporte e

lazer.

Melhorar o nivel médio de escolaridade da populacéo.

Promover a seguranca publica aos municipes.

PROSPERIDADE \
ECONOMICA

. FUTURO

EQUIDADE E

BEM-ESTAR

CIDADE
ACESSIVEL

Aprimorar a qualidade, organizacédo e
utilizacdo do espago urbano.

Implantar sistema de transporte publico

integrado e inclusivo.
Aprimorar a conectividade multimodal para
acesso a cidade.

Integrar meios de transportes alternativos
ao sistema de transporte publico existente.

Viabilizar habitagdes seguras para todos os
cidaddos, com énfase em areas de
vulnerabilidade social.

VISAO DO

CAPACIDADE
INSTITUCIONAL

SUSTENTABILIDADE

P |8
LT T

Tornar a prefeitura totalmente digital.

Promover o alinhamento da estrutura
organizacional e dos gestores e servidores da
prefeitura & estratégia Umuarama 2050.

Ampliar o envolvimento da comunidade nas
decisbes e no acompanhamento das politicas
municipais.

Promover a colaboragdo com as ONGs,
universidades e a comunidade.

Garantir eficiéncia e a transparéncia efetiva
dos gastos publicos.

Garantir praticas de governanga orientadas
aos resultados das politicas publicas.

Conversar as areas de preservagio
existentes e recuperar as areas
degradadas, preservando a
biodiversidade local e qualidade de

. vida uyrba
Aprimorar as condicée

na.
s de saneamento
basico.
Implantar politicas de equalizacdo
da emissdo de gas carbénico em
niveis minimos.
Proteger comunidades e areas
sensiveis de empreendimentos
poluidores, assegurando
desenvolvimento econdmico-
Atrair empreefdfhédi¢'S¥stentaveis como
énfase no reaproveitamento dos
rejeitos.
Implantar politica de protegédo de
Uc’s e Areas Verdes.
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DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA
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ACORDO DE RESULTADOS (&} v | COUZ | FDC

PREFEITURA DE UM UARANA i :

Acordo de Resultados ; . !

: i Pactuagdo de Resultados 5

sl sl gl 1. Indicador: 60% i

. - — ! 2. Projetos: 40% i

LT e ! 1

Paricd: abadia iz ms dapa ! |

_ . Como é medido o desempenho: !

PROETO FESD TOTAL o ; . !

WOME DO PROETD RESP DS LID ADE PESD Pi® Indicadores: :

Pling de Dese meckdmenta e oas(f De 100% em diante da meta = 10 !

Moo estatuto & plano de careinas s Igul 025 i De 99,9% a 90% da meta =9 ;

Frofdmin - Modemizagso ¢ Efickinda Adminkstrativa H = 025 [ De 89,9% a 80% da meta =8 :

P e ces it Ha I gul 025 : De 79,9% a70% da meta=7 :

. ol De 69,9% a 60% da meta = 6 g

i i i prendonar e e o ol o A0 g covrr e e d o 3 S, ot S0 i g e oo e 6 o 0 afir, o o A0 ardnegerd covrt ! \
airaas de 51 o 45 dio, o A g aov ondr oo e S o 610 iy ! o 2 e g o gl e & ali e o e rindie i o povndonad'r : Abaixo de 60% da meta = O |
1HDI CA DORES ESTRATEGICOS PESD TOT AL (14,4 : '

DI CADD RES STRATEGHDS RELADIONADDS Vil [amD BAETA. PRE STA 0FS PESD [P0 LAR MMWADE i . . :

Pl e da o i ad a =8 020 o r el | ® PrOjetOS. ;

S — a o 0 | Maormeor : Realizado em dia = 100 :

1 vt i e i e . P e R [n] i o0 Bl i o el ! . _ |

S v ot o e i i R I 10F% iy o0 LEETaT gl gy : 1 a 15 dlas de atraso - 90 I
T [ir 020 | Maormeor i 16 a 30 dias de atraso = 80 :

100 ! . i

Mk, X0 ordarvigorfors derdo o X0 de SO of 95 9, i S0 o AU o G, S, o 50 de A o PR, note A deiM o E5 9N, ok & el de 0% dir i : 31 a 45 dias de atraso = 70 i
s 46 a 60 dias de atraso = 60
! Acima de 60 dias O i

o= =TT : :
P :
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TRABALHO DIGND
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Implementar politicas afirmativas para a insercao equitativa de jovens e mulheres
no mercado de trabalho, potencializando capital humano local.

e Atuar com parcerias produzindo novas economias através de startups e inovagoes
nas empresas existentes.

e Diversificar atragao de investimento na cidade.
* Promover o municipio como destino turistico para impulsionar a economia local.

* Expandir cadeias agricolas produtivas sustentaveis vocacionadas ao nosso solo e
clima que tenham relevancia econdmica para nossa regiao.

* Estabelecer um ambiente de negdcios, favoravel, posicionando a cidade como
centro de referéncia para empreendedores e investidores.
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Politicas afirmativas para jovens e Secretaria Municipal da Juventude
mulheres implementadas Secretaria Municipal da Mulher
Umuarama Qualifica
Parcerias desenvolvidas com foco no 4 20 Pré-Futuro

———————————————————— fomento ao ecossistema de inovagao

CAPITAL DA Incubadora HUBtech
AMlZADE, CIDADE Startups instaladas no municipio 20 €0 INCCITY - Cidade Incubadora Umuarama
INTELIGENTE, POLO ) . i - Tech
ECONOMICO - | immmmmmmmmmmeeey Atragdo de novos empreendimentos 0 25

sustentaveis

[ |

| |

| |

| |

| |

| |

| | i :

i TECNOLOGICO, i« OBIJETIVOS | PRODEU
i REFERENClA EM i ESTRATE’GK:OS Novos estabelecimentos industriais 0 70 Investe Umuarama
| |

| |

| |

| |

| |

[ |

QUALIDADE DE VIDA, N 47,5 100 milhdes Investe Umuarama
Exportagdes milhdes
ONDE O MUNDO FAZ wsp)  (UsD)

, Exporta UMUARAMA
NEGOCIOS.

Tempo para abertura de empresas 7.7 horas 2 horas
Vocagdo Empreendedora
0.47% (927 0.7% (1bi
mi) 390,5 mi) Pré Agroindustria - POA
Agro + Forte

VBP

Novos empreendimentos turisticos 3338 5000

Atividade hoteleira 60% 80% Desenvolvimento do Turismo de Umuarama
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Acordo de Resultados

-y b &

Assinam:

* Prefeito Celso Pozzobom

* Junior Ceranto - Secretario Municipal
de Industria, Comércio e Turismo

Intervenientes:

* Vanio Cesar Pressinatte — Secretario
Municipal de Comunicac¢ao Social

 Mario Sérgio Bieda de Freitas-
Secretario Municipal de Administracao

e Marcos Navarro — Secretdrio municipal
da Fazenda

* Cleber Bomfim - Secretario Municipal
de Gabinete e Gestao Integrada

* Luiz Genésio Picoloto — Procurador
Geral

* Valcir Simao — Presidente do CDU

Assinam:

* Prefeito Celso Pozzobom

* Walter Luiz Nishiyama Sucupira —
Secretario Municipal de Agricultura

Intervenientes:

e Vanio Cesar Pressinatte — Secretario
Municipal de Comunicac¢ao Social

* Mario Sérgio Bieda de Freitas-
Secretario Municipal de Administracao

* Marcos Navarro — Secretario municipal
da Fazenda

* Cleber Bomfim - Secretario Municipal
de Gabinete e Gestao Integrada

e Luiz Genésio Picoloto — Procurador
Geral

e Valcir Simao — Presidente do CDU
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EQUIDADE E BEM-ESTAR

10 Sesiioanes

Elevar a qualificagdao da mao de obra.

Melhorar os indices de qualidade de vida da populacao.

Elevar o padrao de qualidade da saude.

Garantir a proteg¢ao social a populacao.

Elevar o padrao da qualidade da educag¢ao no municipio.
Democratizar e expandir o acesso a cultural, esporte e lazer.
Melhorar o nivel médio de escolaridade da populacao.

Promover a seguranga publica aos municipes.

DC



EQUIDADE E BEM ESTAR
QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA




EQUIDADE E BEM-ESTAR -
QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA

ulﬁ UMUARAMA CcDu2 ‘ _-Dc

CAPITAL DA AMIZADE,
CIDADE INTELIGENTE,
POLO ECONOMICO -
TECNOLOGICO,
REFERENCIA EM
QUALIDADE DE VIDA,
ONDE O MUNDO FAZ
NEGOCIOS.

R o - -

! -~ ! artiCipagao dos empregos tormals em atividaaes
. ESTRATEGICOS « - o~ 1330%  30%

intensivas em conhecimento e tecnologia

....................................

Populagao com curso técnico 1890 24%- 3375

L

Projetos Estratégicos

Umuarama Qualifica



EQUIDADE E BEM ESTAR
QUALIDADE DE VIDA




EQUIDADE E BEM-ESTAR -
QUALIDADE DE VIDA

, UMUARAMA ‘ Ccbhus

CAPITAL DA AMIZADE,

CIDADE INTELIGENTE [ e [ ow | me

POLO ECONOMICO - e | Populacio

TECNOL(')GICO, i OBIJETIVOS economicamt(ejnte ativa 37.75 60
REFERENCIAEM | « . ESTRATEGICOS « peupace

....................................

QUALIDADE DE VIDA,
ONDE O MUNDO FAZ
NEGOCIOS.

PIB per capita RS 36.183,64 RS 47.553,44

1

Projetos Estratégicos

Todos os projetos contribuem para estes indicadores



EQUIDADE E BEM ESTAR
EDUCACAO
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EQUIDADE E BEM-ESTAR —
EDUCACAO

; UMUARAMA ‘ CDUA ‘ _-Dc

e

CAPITAL DA AMIZADE, IDEB - anos finais 5,5 7

CIDADE INTELIGENTE,
POLO ECONOMICO -

IDEB - anos iniciais 5,9 8,5

[TITITITT T sy i Professores com formacdo em nivel superior -

| |
| |
| |
|
| |
| I ! 0/0 0,
| TECNOL()G|C0’ i « OBJETIVOS Ensino Fundamental - rede publica 92%% 100%
| A ! ,
: REFERENCIA EM : i ESTRATEGICOS i Unidades de Educagdao em Tempo Integral de 0 a 3 16% 100%
| QUALIDADE DE VIDA, i e anos ’ ’
|
: ONDE O |V’|UNDO FAZ i Unidades de Educagdao em Tempo Integral de 12 14 80% 100%
| NEGOCIOS | a0 52 .ano '
| .
[ | 8A o

Demanda reprimida de,vz?gas de 0 a 3 anos no Fila 27% 100%

Unica
Populacdao com ensino superior completo 0,56 0,80

Projetos Estratégicos

Ensino em tempo integral
Avalia Umuarama
PROEDU Mais

Ensino em tempo integral



EQUIDADE E BEM-ESTAR -

EDUCACAO

PRE FEITURA CE LN LMARA MLA . .
Acordo de Resultados Assmam-.
PR afsicas » Prefeito Celso Pozzobom

Maspanaarm| pale crgaci

* Mauriza Gongalves de Lima Menegasso —
Secretaria Municipal de Educagao

e e e S e

PROIETD PESD TOTAL %
INODME DD PROETO [RIESP OINSAJ80 LD SDE PESO o
Flano d¢ Dese rvoldm ento Huspon | pale prega e 0zs Intervenlentes:
ove extateto o plamo de caeira: Rlapasatial e pnfas pas e Vanio Cesar Pressinatte — Secretario Municipal de
Producmin - MOocernizaho o Ef s S0 minisiratiea Haipensare | pale prega o 0zs . ~ . I
P— e — -~ Comunicacgao Socia

190 * Mario Sérgio Bieda de Freitas- Secretario
Municipal de Administracao

& i ringnar peovdonar Aevher il o igonad o A0 g cov i e 3 o 3 S, o S0 e ena o anbimie de A8 o 30 i, el 8 e dnieger cow
i de 33 o 45 i, ok A e aovn ok e e S o &0 iy e o G0 el i e s ol 0 sl o e il sl e R ionndr

IIﬂtAEESmAﬁEEES PIES0 TOT AL 0% L. L.
T s N0 MERSNSTAE 0 ounoan * Marcos Navarro — Secretario municipal da
s ; e Fazenda
e ——— = e e * Cleber Bomfim - Secretdrio Municipal de

100

A ?..-..-:\-u.'m.-..,ufu:..':ﬁ.:.-...-.u A e S o F SRS v S A SO o B9 A ot B e A o RS e A e SR aodr A evrbarne e G o' e G a bi n ete e G esté O I nteg ra d a
* Luiz Genésio Picoloto — Procurador Geral
- * Valcir Simao — Presidente do CDU
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EQUIDADE E BEM-ESTAR —
SAUDE
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CAPITAL DA AMIZADE,
CIDADE INTELIGENTE,
POLO ECONOMICO -

e

[T T Ty i Cobertura Vacinal 87,42 97
QUALIDADEDE VIDA, | = oo Prevalencia da hipertencio 22,9 14
ONDE O MUNDO FAZ Cobertura da Atengao Primaria 100 100

L

NEGOCIOS.

. TECNOLOGICO, | « . OBJETIVOS —
: REFERENClAEM : ESTRATEG'COS « Mortalidade na infancia 9,25 6,5

Projetos Estratégicos

Vacina Mais

Nascer em Umuarama

Umuarama + Saude



EQUIDADE E BEM-ESTAR —
SAUDE
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PRE FEITURA CE LN LMARA MLA . .
Acordo de Resuttados Assina m.-
PR afsicas » Prefeito Celso Pozzobom

st ulo i * Edson dos Santos Souza — Secretario Municipal de

45 °+1= o B
Saud
i e R imamdapua: | auae
PFROIETD FESD TOTAL %

ROME D PROETD RESP DI A5 LD ANE PESO

P —— P — 02 Intervenientes:
Powe etatuta @ plan de careias e ——— pas * Vanio Cesar Pressinatte — Secretario Municipal de
Produdmin - MOOGnnizecho o B inda Ad ministrativa Halapon e | pale prejsie: 0xs . ~ .
p— P —— - Comunicacgao Social
Lad * Mario Sérgio Bieda de Freitas- Secretario
Municipal de Administracao

E'rill rier oo i il i irona A0 e e e dhe d o 3 Sali, ok S0 el e car i de A8 o 30 dhi, ol o B0 e cow
i dle 33 o 45 dhi, o A e covn ok coe e S o & iy e o 60! o v a5 i e o o el sl e o Aonondr

ImmEES‘I’HA‘I’tﬂCﬂS FE=D TOT AL (11,1 , . . .
o e — s s e Marcos Navarro — Secretario municipal da
T — : . Fazenda
S ——r— = — * Cleber Bomfim - Secretario Municipal de Gabinete

100

A A ?..-..t\-u.'m.-..,m'u:..':ﬁ.:.-...-.u A ol 0 o £ S S, e S0 e A o A5, S ot B o O o O ot e A ded o S8 S, ot A0 evrbeatos dle 0 A e e G esté o I nteg ra d a
* Luiz Genésio Picoloto — Procurador Geral
- e Valcir Simao — Presidente do CDU




EQUIDADE E BEM ESTAR
SEGURANCA
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EQUIDADE E BEM-ESTAR —
SEGURANCA
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" CAPITAL DA AMIZADE, |

| |

'\ POLO ECONOMICO - | (s :

i TECNOLOGICO, | « OBJETIVOS : Mulheres vitimas de violéncia 322 50
| REFERENCIA EM i - ESTRATEGICOS Furtos e Roubos em &reas rurais 277 40
i QUALIDADE DE VIDA, i ................................... Atos infracionais nas escolas 80 30
| ONDE O N,IUNDO FAZ | Furtos e roubos 1028 400
| NEGOCIOS. |

- - - ____ a

Projetos Estratégicos

Policiamento Comunitario

Muralha Digital



EQUIDADE E BEM-ESTAR —
SEGURANCA
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PRE FEITURA DE UM UARAMA Assinam:
Am.suadns * Prefeito Celso Pozzobom

esocnsioat ol i * Valdecir Goncgalves Capelli— Secretario Secretaria
. : Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade
_ Urbana
PROJIETD PE=D TOTAL L lip Y
RNOKE DD PROETD RESP OINSAJ80 LD ANE PESD
Paind Jo De=ss rrenClalim o Halapon e | pale prejsie: 0xs .
O S e Intervenientes:
Profdmin - Moderizaclo ¢ Efcitng Admntratka erzersam zals 2t 02s e Vanio Cesar Pressinatte — Secretario Municipal de
S s — v Comunicacdo Social
i e e e Mario Sé rgio Bieda de Freitas- Secretario
B S D o | e e g amane Municipal de Administragao
Poiitica da gl o gl o irmple e ntada iy =Valgu [ gy 7 . o e
S : A » Marcos Navarro — Secretdrio municipal da Fazenda
R i T  Cleber Bomfim - Secretario Municipal de Gabinete
laxade execugioc do progs o ws e dlsl gees 0% 030 LY EVal gy B gy ~
15 e Gestao Integrada
Ao AN g d e o A o S of f S O ot S ol SO o A5, S doder B ol A o AR ol o A a5 O noder & earbaroe a0 i el . , . .
* Luiz Genésio Picoloto — Procurador Geral

e Valcir Simao — Presidente do CDU

Aprovadcam




EQUIDADE E BEM ESTAR
PROTECAO SOCIAL




EQUIDADE E BEM-ESTAR -
PROTECAO SOCIAL

* , UMUARAMA ‘ CDU ‘ =DC

I | T
. CAPITAL DA AMIZADE,

| CIDADE INTELIGENTE,

|

|

|
| I | e ! Populagdo vulneravel 35,7 20%
| | ! V4 !
' a ’ ' ' ESTRATEGICOS : Pessoas inscritas no Cadastro Unico o
| REFERENCIAEM | s iy sk 31.85 20%
' QUALIDADE DE VIDA, |
' ONDE O MUNDO FAZ |
i NEGOCIOS. |

Projetos Estratégicos

Residencia Inclusiva
Infraestrutura de Assisténcia Social no Municipio
Centro Dia
Acolhimento de Idosos
Secretaria Municipal da Juventude
Secretaria Municipal da Mulher
Servigo de Atendimento a Pessoa idosa
Vestiba Umuarama



EQUIDADE E BEM-ESTAR -
PROTECAO SOCIAL

) UMUARAMA ‘ CDU ‘ =DC

PREFEITURA DE UMUARAMA Assi .
Acordo de Resultados sSinam:
MFORMATDES BA A% °

Prefeito Celso Pozzobom
S — * Dayanne Paola de Oliveira Demozzi — Secretaria
et bt [EEEE T imadapunie | Municipal de Assisténcia Social

Maspanaarm| pale crgaci

PROJETD PESD TOTAL %
NOME DD PROETD RESP OINS AU LI ADE PESD

Plana de Dese mhamenta ——— pas Intervenientes:
P ARG ¢ P o e o e e Vanio Cesar Pressinatte — Secretario Municipal
Producmin - ocennizacho o Efc nda Ad minisiradies Haspensane | pale prot o azs . ~ .
F—— T - de Comunicacao Social
— e Mario Sérgio Bieda de Freitas- Secretario
Municipal de Administracao

& i ringnar peovdonar Aevher il o igonad o A0 g cov i e 3 o 3 S, o S0 e ena o anbimie de A8 o 30 i, el 8 e dnieger cow
i de 33 o 45 i, ok A e aovn ok e e S o &0 iy e o G0 el i e s ol 0 sl o e il sl e R ionndr

IIIHEAE- ESTRATEGICOS PESD TOTAL 6%
B r=wpsr e S B R e Marcos Navarro — Secretario municipal da
s e - e Fazenda
T ——— = e * Cleber Bomfim - Secretario Municipal de
Ao A erlarrrg oo e ok AN o SO of F 9 S ot A6 ol SO o B9, S mroder ) o A o AR ot o A e o S8 S ol ];.Tuku.n: e G oo s G a bi n ete e G esté O I nteg ra d a

o AT S hera

* Luiz Genésio Picoloto — Procurador Geral
e Valcir Simao — Presidente do CDU
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EQUIDADE E BEM-ESTAR -
CULTURA, ESPORTE E LAZER

h UMUARAMA ‘ CDUA ‘ _-Dc

CAPITAL DA AMIZADE,
CIDADE INTELIGENTE,

e T

Areas esportivas e de lazer criadas na cidade

| |
| |

| |

| |

| POLOECONOMICO- | = ooy . : 15 30

| I i ! d dad

| TECNOLOGICO, :« ; OBJETIVOS | « Atletas d C”I: p “:'c' atef d NT 30%

I n I ! ! etas de alto rendimento formadas %
| REFERENCIA EM | '+ ESTRATEGICOS

| QUALIDADE DE VIDA I Do Projetos culturais incentivados 23 30

i ONDE O MUNDO FAZ’ i Publico médio dos evc:_:ir:jt:;:ulturais realizados na 30000 100000
| NEGOCIOS. |

:_ _____________________ | Eventos culturais gratuitos realizados na cidade 35 60

1

Projetos Estratégicos

Vida Ativa
Criancas brincando e aprendendo

Exceléncia no Esportes

Fomenta Cultura

Umuarama + Cultura
Casa Criativa



EQUIDADE E BEM-ESTAR -
CULTURA, ESPORTE E LAZER

u UMUARAMA ‘ CDU ‘ =DC

PREFEITURA DE UMUARANA
Acordo de Resultados
INFORMACOES BASICAS

PRng de Dese nvahmenta

Procewsos Dightals

BE[R|GiE
B:h B [HiE

Plano de Deservahimenta

Prmcessos Digitals

BE[EIRIE
B

WIETA PREVISTA 2025

Assinam:

e Prefeito Celso Pozzobom

* Rodrigo Fernandes Pereira — Fundagao
Cultural de Umuarama

Intervenientes:

* Vanio Cesar Pressinatte — Secretario
Municipal de Comunicacao Social

* Mario Sérgio Bieda de Freitas-
Secretario Municipal de Administracao

* Marcos Navarro — Secretario municipal
da Fazenda

e Cleber Bomfim - Secretario Municipal
de Gabinete e Gestao Integrada

* Luiz Genésio Picoloto — Procurador
Geral

* Valcir Simao — Presidente do CDU

Assinam:

* Prefeito Celso Pozzobom

* Anderson Gasparetto — Secretario
Municipal de Esportes e Lazer

Intervenientes:

* Vanio Cesar Pressinatte — Secretario
Municipal de Comunicacao Social

e Mario Sérgio Bieda de Freitas-
Secretario Municipal de Administracao

e Marcos Navarro — Secretario municipal
da Fazenda

* Cleber Bomfim - Secretario Municipal
de Gabinete e Gestao Integrada

* Luiz Genésio Picoloto — Procurador
Geral

e Valcir Simao — Presidente do CDU
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CIDADE ACESSIVEL

i UMUARAMA ‘ CDU

Aprimorar a qualidade, organizacao e utilizacao do espago urbano.
Implantar sistema de transporte publico integrado e inclusivo.
Aprimorar a conectividade multimodal para acesso a cidade.

Integrar meios de transportes alternativos ao sistema de transporte
publico existente.

Viabilizar habita¢Oes seguras para todos os cidadaos, com énfase em areas
de vulnerabilidade social.
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CIDADE ACESSIVEL {8 wiiwan | COUZ | FDC

CAPITAL DA
AMIZADE, CIDADE
INTELIGENTE, POLO
ECONOMICO -
TECNOLOGICO,
REFERENCIA EM
QUALIDADE DE VIDA,
ONDE O MUNDO FAZ
NEGOCIOS.

I T

Utilizagdo do aeroporto

Projetos Estratégicos

Plano de Conectividade Aéreo

T T T T T T T T TS Qualidade das r%d?j"ias de acesso a 4 5 Plano de Conectividade Rodoviério
| cldade Contorno Norte
|
: Numero de ponto de carga e ) 5 Contorno Oeste
| descarga em Umuarama Contorno Sul
| e . . a2.q
| i : Espacos publicos revitalizados 75 125 Plano de Conectividade Ferrovidrio
| - OBIJETIVOS |
I i !
| P oo : Ampliagdo de novas vagas para 300 Vagas . 8000 Vagas
: sepultamento & ) g :JEPS
| ; ; Novo Plano Diretor
| Bairros atendlcilost por transporte 60% 100%
I publico . .
| Ampliagao de Cemitérios
Tempo de espera no ponto de . .
' . 30 min 10 min
| 6nibus Integra Umuarama
Incentivo aos meios de transporte 10 kms vias 30 kms vias Lugar de Carro é na Garagem
alternativos implementadas proprias proprias
Populagdo residente em areas de 200 0 Construindo Sonhos

risco



CIDADE ACESSIVEL

u UMUARAMA ‘ CDU ‘ =DC

PREFEITURA DE UMUARANA
Acordo de Resultados
NFORMACOES BASICAS

Plano de Deservahimenta

Prmcessos Digitals

BE[EIRIE
B

BE[EIRIE
B

WIETA PREVISTA 2025
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Assinam:

Prefeito Celso Pozzobom

Renato Caobianco dos Santos -
Secretario Municipal de Obras,
Planejamento Urbano e Projetos
Técnicos

Intervenientes:

Vanio Cesar Pressinatte — Secretario
Municipal de Comunicacao Social
Mario Sérgio Bieda de Freitas-
Secretario Municipal de Administracao
Marcos Navarro — Secretario municipal
da Fazenda

Cleber Bomfim - Secretario Municipal
de Gabinete e Gestao Integrada

Luiz Genésio Picoloto — Procurador
Geral

Valcir Simao — Presidente do CDU

Assinam:

Prefeito Celso Pozzobom

Alexandre Gobbo Maroto - Secretario
Municipal de Administracao de
Cemitérios e Servi¢os Funerarios

Intervenientes:

Vanio Cesar Pressinatte — Secretario
Municipal de Comunicac¢ao Social
Mario Sérgio Bieda de Freitas-
Secretario Municipal de Administracao
Marcos Navarro — Secretario municipal
da Fazenda

Cleber Bomfim - Secretario Municipal
de Gabinete e Gestao Integrada

Luiz Genésio Picoloto — Procurador
Geral

Valcir Simao — Presidente do CDU
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PREFEITURA DE UMUARANA
Acordo de Resultados
NFORMACOES BASICAS

Plano de Deservahimenta

BE[EIRIE
B

Prmcessos Digitals

0 (AN | META PREVASTA 2075

N
il iE|EfEz i
E

Plano de Deservahimenta

Prmcessos Digitals

BE[EIRIE
B

0 (AN | META PREVASTA 2075
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Assinam:

* Prefeito Celso Pozzobom

* Carlos Alberto de Assis -Secretario
Municipal de Servigos Publicos

Intervenientes:
* Vanio Cesar Pressinatte — Secretario

Municipal de Comunicac¢ao Social

* Mario Sérgio Bieda de Freitas-
Secretario Municipal de Administracao

* Marcos Navarro — Secretario municipal
da Fazenda

e Cleber Bomfim - Secretario Municipal
de Gabinete e Gestao Integrada

* Luiz Genésio Picoloto — Procurador

Geral
e Valcir Simao — Presidente do CDU

Assinam:

* Prefeito Celso Pozzobom

* Mauro Liutti - Secretario Municipal de
Servigcos Rodoviarios

Intervenientes:

* Vanio Cesar Pressinatte — Secretario
Municipal de Comunicac¢do Social

* Mario Sérgio Bieda de Freitas-
Secretario Municipal de Administracao

* Marcos Navarro — Secretario municipal
da Fazenda

e Cleber Bomfim - Secretario Municipal
de Gabinete e Gestao Integrada

* Luiz Genésio Picoloto — Procurador
Geral

* Valcir Simao — Presidente do CDU



CIDADE ACESSIVEL {8 winn | COUZ | FDC

Assinam:
* Prefeito Celso Pozzobom

N * Gilmar Carlos Garcia- Secretario Municipal de
s ain i T esedsenis | Habitacao

PRE FEITURA DE UM UARAMA
Acordo de Resultados
MFORMATDES BA A%

Maspanaarm| pale crgaci

PROJETD PESD TOTAL ST
NOME D PROETD IR IESP OIS BB LD ADE PESD
Fians de Dese mstiments Raspersialpalopejae n2s Intervenientes:
e e = * Vanio Cesar Pressinatte — Secretario Municipal de
Producmin - MOocernizaho o Ef s S0 minisiratiea Haipensare | pale prega o 0zs . ~ .
oo oesms o Qg el gale prept o 0% Comunlcagao SOCIaI

& i ringnar peovdonar Aevher il o igonad o A0 g cov i e 3 o 3 S, o S0 e ena o anbimie de A8 o 30 i, el 8 e dnieger cow . i M a, rio Sé rgio Bieda de Freita S_ Sec reta’ rio M u niCi pa I
i de 33 o 45 i, ok A e aovn ok e e S o &0 iy e o G0 el i e s ol 0 sl o e il sl e R ionndr . . ~
de Administracao

IIIHEAE- ESTRATEGICOS PIESD TOT AL &%
R T R —— BT e S * Marcos Navarro — Secretdrio municipal da Fazenda
e ; A e Cleber Bomfim - Secretario Municipal de Gabinete e
S g s mades dig tama n 10 I [aleis} TRVl P ~
T i o ol & i, ot R i el it 0% 030 LEEVal gy B gy Gesta O I nteg ra da
1.00

:1.:: :::\;.:‘mﬂ.-..,ufu:..uﬂ.::...-.u A ol O o E S, et A e B o B, O, ot B0 de TN o P, mate A ded o 4 S, notr &0 eabainodle S dl med ([ ] Lu iZ G e n ésio P i CO I oto - P roc u ra d o r G e ra I
* Valcir Simao — Presidente do CDU
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14 PROTEGER A PROTESER A
VIDA MARINHA VDA TERRESTRE
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1
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—_—

* Conservar as areas de preservagao existentes e recuperar as areas
degradadas, preservando a biodiversidade local e qualidade de vida
urbana.

e Aprimorar as condicdes de saneamento basico.

* Implantar politicas de equalizacdo da emissao de gas carbonico em niveis
minimos.

* Proteger comunidades e areas sensiveis de empreendimentos poluidores,
assegurando desenvolvimento econdmico-sustentavel.

e Atrair empreendimento sustentaveis como énfase no reaproveitamento
dos rejeitos.

 Implantar politica de prote¢do de Uc’s e Areas Verdes.



SUSTENTABILIDADE {8 i ‘ CDuz ‘ =DC

-m P e

Cobertura de coleta de residuos

domésticos . .. ,
Universalizacdo da coleta de residuos
Cobertura no tratamento de 95 58 999 domésticos
esgoto ’ ’
Pontos de alagamento criticos 10 0
Nno municipio Elevatdrias de esgoto
| CAPITAL DA | Cobertura na coleta de esgoto 99,99 100
l I S
| AMIZADE, CIDADE | Desmatamento ilegal . .y Seguranga Hidrica
| INTELIGENTE, POLO | corte irregular de espécies - 90;
| ECONOMICO - | (T T i arbéreas em area urbana ° ° Elevatérias de esgoto
< ! ! Halal
| TECNOLOGICO, | « : OBJ ET,IVOS : Supress3o irregular de especies 5 oo «
| REFERENCIAEM | a a ° °
: QUALIDADE DE VIDA : L__E_S_TB_AT_E_G_I_C_Q_S__: arboreas em area urbana Educa(;50 contra o desmatamento
| ONDE 0 MUNDO FAZ’ | Area verde 0 80%
[ | Umuarama +Verde
| NEGOCIOS. | ICMS ecoldgico 100 100
i : Politicas com foco na redugdo da 0 0% Protecdo das tinidades de c9n§ervag§o
emissdo de carbonoZero 0 75(; Protecdo de Mananciais
Carbono 0 Zero Carbono
Politicas com foco na plrodugao de 0 75%
energia renovavel Programa de regularizacdo ambiental
Empreendimentos com Horta Comunitaria
licenciamento ambiental 80% 100%

regularizado
Recuperacao de residuos sélidos
urbanos coletados 5 50%
seletivamente

Umuarama menos residuos



SUSTENTABILIDADE {8 wisan | COUZ | FDC

e
Acordo de Resultados H
Sttt * Prefeito Celso Pozzobom
sl gt ] * Walter Luiz Nishiyama Sucupira - Secretario
T Municipal de Meio Ambiente, Saude, Protecao e
B Bem-Estar Animal
PROJETD PESD TOTAL %
WOME D PROETD |RIESP DlS.A080 LD ADE PESO
Paind Jo De=ss rrenClalim o Halapon e | pale prejsie: 0xs o
Moo estaiuto & pland de Canncinas Haipensare | pale prega o 0zs IntervenlenteS:
S gl pal g 0zs e Vanio Cesar Pressinatte — Secretario Municipal de
———— S—— - Comunicagdo Social
ot 5.5 s Tt o e 5 i k0 oA e e i s s * Mario Seérgio Bieda de Freitas- Secretario
- . . .. o
5 caomes S earescos s omanos Vsiano| | wew meevsams | pess  eousnpase Municipal de Administragao
T : o * Marcos Navarro — Secretario municipal da
- hr:::lu::::ndmﬂl-hinunh - :l:l:ll": El:l"; Eﬁ :;Z :::.z : Fazenda
S B - e * Cleber Bomfim - Secretdrio Municipal de Gabinete
Ao AN g d e o A o S of f S O ot S ol SO o A5, S doder B ol A o AR ol o A a5 O noder & earbaroe a0 i el ~
e Gestdo Integrada

* Luiz Genésio Picoloto — Procurador Geral
e Valcir Simao — Presidente do CDU
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CAPACIDADE INSTITUCIONAL {8 s | cOUZ | FDC

17 Fulwsiins

&

* Tornar a prefeitura totalmente digital.

* Promover o alinhamento da estrutura organizacional e dos gestores e
servidores da prefeitura a estratégia Umuarama 2050.

 Ampliar o envolvimento da comunidade nas decisdes e no
acompanhamento das politicas municipais.

* Promover a colaboragao com as ONGs, universidades e a comunidade.
e Garantir eficiéncia e a transparéncia efetiva dos gastos publicos.

* Garantir praticas de governanga orientadas aos resultados das politicas
publicas.



o »

o

Acoes de participagado da populagao no
planejamento e acompanhamento de 0 97% Observatério Municipal
politicas publicas implementadas

CAPACIDADE INSTITUCIONAL [} s | COWZ | FDC

P Taxa de execugdo orgamentaria 93.86% 100% Prefeitura nos Bairros
| CAPITAL DA | R — n
' AMIZADE. CIDADE | onvénios firmados com o Governo 31 54 Governanca em Foco
| » : Federal e/ou Governo do Estado Modernizacio da Gest3o Tributari
| odernizagdo da Gestdo Tributaria
| |
| INTELIGE,!\'TE' POLO : Gestdo para Resultados Implementada 0 100%
. ECONOMICO- e ; Central de Cantacio de R
| TECNOLOGICO | : OBJETIVOS i Parcerias e acordos de cooperag3o entral de Laptacao de Recurso
| ) ) | i P « técnica firmados no ambito da Prefeitura ) - «
| REFERENCIA EM | i ESTRATEGICOS : com outros entes, municipios, terceiro
' QUALIDADE DE VIDA, i ST setor e/ou iniciativa privada Governanga em Foco
| Recursos captados junto a outros
| ~
| ONDE O MUNDO FAZ | poderes, entes da federagdo ou terceiro 0 100% Central de Captacéo de Recurso
: NEGOCIOS. : setor Plano de Desenvolvimento
|
b Politica de qualificacdo implementadas 0 100% S
roAdmin
Nova estrtura organizacional 0 100%
implementada 0
Novo estaturo aprovado 0 100% Novo estaturo e Plano de Carreiras
Servid itad sem 100%
ervidores capacitados informacdo ? Plano de Desenvolvimento
10% 100%

Processos Digitais

Servicos transformados digitalmente
10% 100% Ouvidoria Digital



CAPACIDADE INSTITUCIONAL

PREFEITURA DE UMUARAMA
Acordo de Resultados
INFORMAC OFS BASICAS

Planode Deservohdmento

BE[EIRIE
B

Planode Deservohdmento

BE[EIRIE
B

Assinam:

e Prefeito Celso Pozzobom

* Mario Sérgio Bieda de Freitas-
Secretario Municipal de Administracao

Intervenientes:

* Vanio Cesar Pressinatte — Secretario
Municipal de Comunicacao Social

* Marcos Navarro — Secretario municipal
da Fazenda

e Cleber Bomfim - Secretario Municipal
de Gabinete e Gestao Integrada

e Luiz Genésio Picoloto — Procurador
Geral

* Valcir Simao — Presidente do CDU

Assinam:
* Prefeito Celso Pozzobom

* Marcos Navarro — Secretario Municipal

da Fazenda

Intervenientes:

* Vanio Cesar Pressinatte — Secretario
Municipal de Comunicagao Social

* Mario Sérgio Bieda de Freitas-

Secretario Municipal de Administracao

e Cleber Bomfim - Secretario Municipal
de Gabinete e Gestao Integrada

* Luiz Genésio Picoloto — Procurador
Geral

* Valcir Simao — Presidente do CDU



CAPACIDADE INSTITUCIONAL

PREFEITURA DE UMUARANA
Acordo de Resultados
INFORMACOES BASICAS

Assinam:

PRng de Dese nvahmenta

e Prefeito Celso Pozzobom

* Cleber Bomfim - Secretario Municipal

Procewsos Dightals

BE[R|GiE
B:h B [HiE

de Gabinete e Gestao Integrada

VO jaND)
o

Intervenientes:

* Vanio Cesar Pressinatte — Secretario

Municipal de Comunicag¢ao Social

* Marcos Navarro — Secretario municipal
—_— da Fazenda
— — * Luiz Genésio Picoloto — Procurador
o Gera |

e Valcir Simao — Presidente do CDU

BE[EIRIE
B

WIETA PREVISTA 2025
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Assinam:
* Prefeito Celso Pozzobom
e Valcir Simao — Presidente do CDU

Intervenientes:

e Vanio Cesar Pressinatte — Secretario
Municipal de Comunicacao Social

* Mario Sérgio Bieda de Freitas-
Secretario Municipal de
Administracao

e Cleber Bomfim - Secretario Municipal
de Gabinete e Gestao Integrada

e Luiz Genésio Picoloto — Procurador
Geral



CAPACIDADE INSTITUCIONAL

PREFEITURA DE UMUARANA
Acordo de Resultados
INFORMACOES BASICAS

Assinam: Assinam:
* Prefeito Celso Pozzobom e Prefeito Celso Pozzobom
e e =l * Denise Constante de Freitas — Fundo de * Valcir Simao — Presidente do CDU
e = Previdéncia de Umuarama * Daniel Dutra de Souza — Controladoria
- s . Interna
Intervenientes: Intervenientes:
— e Vanio Cesar Pressinatte — Secretario * Vanio Cesar Pressinatte — Secretario
Municipal de Comunicac¢ao Social Municipal de Comunicagao Social
e Marcos Navarro — Secretario municipal e Mario Sérgio Bieda de Freitas-
da Fazenda Secretario Municipal de Administracao
— — * Cleber Bomfim - Secretario Municipal * Cleber Bomfim - Secretario Municipal
e de Gabinete e Gestdo Integrada de Gabinete e Gest3o Integrada
——————— & * Luiz Genésio Picoloto — Procurador * Luiz Genésio Picoloto — Procurador
- --«3-;-;-'1; oo Geral Geral
—————| « Valcir Sim3o — Presidente do CDU * Valcir Sim3o — Presidente do CDU




CAPACIDADE INSTITUCIONAL

PREFEITURA DE UMUARANA
Acordo de Resultados
INFORMACOES BASICAS

] Assinam:
Assinam:

e e T . * Prefeito Celso Pozzobom
R — * Prefeito Celso Pozzobom N _
mmmmmmmm — * Valcir Simao — Presidente do CDU

p———— o ° 1 Ac] i —
e — ét;l:a(l;enesm Picoloto —Procurador * Janio Cesar Pressinatte — Secretario
- —— Municipal de Comunicagao Social
Intervenientes:

Intervenientes:

* Mario Sérgio Bieda de Freitas-
Secretario Municipal de Administracao

e Cleber Bomfim - Secretario Municipal
de Gabinete e Gestao Integrada

* Luiz Genésio Picoloto — Procurador
Geral

e Valcir Simao — Presidente do CDU

* Vanio Cesar Pressinatte — Secretario

o Municipal de Comunicac¢ao Social

* Marcos Navarro — Secretario municipal
da Fazenda

B ——— —| ¢ Cleber Bomfim - Secretario Municipal

e — —— de Gabinete e Gestdo Integrada

Valcir Simao — Presidente do CDU

BE[EIRIE
B
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CAPACIDADE INSTITUCIONAL

Assinam:

PREFEITURA DE UM UARAMA
Acordo de Resultados * Prefeito Celso Pozzobom
INFORMATDES BA Az . , e
ot oot * Eduardo Henrique Ceranto - Secretario
Ny Municipal de Prote¢ao e Defesa do Consumidor

Paricds awlindis anems G P o
PROJIETD PE=D TOTAL 2% .
T i Peso Intervenientes:
———— e m « Vanio Cesar Pressinatte — Secretdrio Municipal
Moo estaiuto & pland de Canncinas Haipensare | pale prega o 0zs

rondnta - sicderizagio  Eicibads Admistrari O ads de Comunicacao Social
P Dfghat e ————— 025 * Mario Sérgio Bieda de Freitas- Secretario
e e e S e e o e S Municipal de Administragao

INDICA DORES ESTRATEGICOS PEsO ToTAL s * Marcos Navarro — Secretario municipal da
WD CAIDD RES SSTRATEGH DS RELAD DA S Wil JAND IMIETA, PREVASTA S PESD PO LARMWADE
Pl v e o i i g implarmantada 1% o9 Mo Fa Ze n da
030 LNEVaT g s gy
T * Cleber Bomfim - Secretario Municipal de
L MR Gabinete e Gestao Integrada
* Luiz Genésio Picoloto — Procurador Geral
e Valcir Simao — Presidente do CDU
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Obrigadal

CAMPUS ALOYSIO FARIA CAMPUS BELO HORIZONTE CAMPUS SAQ PAULD ASSOCIADOS REGIOMAIS

PREFEIFURA DE I A, Princesa Diana, 760 Rua Bernardo Guimaries, 3.071, Aw. Dr. Gardoso de Melo, 1.184, & FOC trabalha em parceria
ll"‘i-“ﬁI HAHA CDu u || Alphaviiie, Lagoa dos Ingleses Sta, Agostinho 15° andar - Vila Olimpla com associados regionals em
T —— Compea o Daptmnierss s 1 Lraitira | J4018-006 30140-083 04548-004 tode o Brasil. Confira aqui o

Mova Lima™G Belo Horizonte/MG 530 Paulo!SP associado mais proximo & sua regido.
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