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ESCUTA ATIVA E DIAGNÓSTICO

ENTREVISTAS E GRUPOS 
FOCAIS 

ANÁLISE DE DOCUMENTOS, 
ESTATÍSTICAS E DADOS

BENCHMARKING E 
INICIATIVAS

ESCUTA À SOCIEDADE

89
ENTREVISTADOS(AS)

+130
DOCUMENTOS 
ANALISADOS

9
CASES DE SUCESSO 

MAPEADOS E DIVERSAS 
INICIATIVAS DA PREFEITURA 

IDENTIFICADAS

144
PARTICIPANTES NA 
PLATAFORMA DE 

PARTICIPAÇÃO

284
CONTRIBUIÇÕES
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Título da Divisória
• A análise dos materiais permite concluir que o desenvolvimento econômico é de fato um dos principais desafios do

município de Umuarama, que possui potencial para se destacar na produção agropecuária, mas atualmente enfrenta
uma estrutura produtiva com baixa geração de valor agregado.

• O senso de pertencimento e orgulho da população de Umuarama é um ponto de atenção, além da retenção dos
jovens e o desenvolvimento de uma mentalidade mais empreendedora. O município tem potencial para se tornar um
polo universitário e deveria aproveitar de parcerias com as universidades para promover o desenvolvimento local.

• O Technopark, assim como a cessão não onerosa de imóveis com foco na atração de investimentos, são iniciativas
inovadoras e com potencial de geração de resultados no desenvolvimento do município. E a consolidação da ZPE é
uma oportunidade com alto potencial na industrialização e desenvolvimento da região.

CONCLUSÕES

ESCUTA ATIVA E DIAGNÓSTICO



GERAÇÃO DE FUTUROS E IDENTIDADE

TENDENCIAS E CENÁRIOS 
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VISÃO DE FUTURO

A UMUARAMA QUE EU 
NÃO QUERO 

A UMUARAMA QUE, 
SIM, EU QUERO 

GERAÇÃO DE FUTUROS E IDENTIDADE

VISÃO DE FUTURO

CAPITAL DA AMIZADE, CIDADE INTELIGENTE, POLO 
ECONÔMICO-TECNOLÓGICO, REFERÊNCIA EM QUALIDADE 

DE VIDA, ONDE O MUNDO FAZ NEGÓCIOS



ETAPA 3



TRADUÇÃO DA VISÃO NA ESTRATÉGIA

HORIZONTES ALINHAMENTO COM OS ODS
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TRADUÇÃO DA VISÃO NA ESTRATÉGIA

MATRIZ SWOT
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TRADUÇÃO DA VISÃO NA ESTRATÉGIA

MAPA ESTRATÉGICO
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PROSPERIDADE 

ECONÔMICA

Implementar políticas alternativas para a 

inserção equitativa de jovens e mulheres no 

mercado de trabalho, potencializando capital 

humano local.
Atuar com parcerias produzindo novas economias 

através de startups e inovações nas empresas 

existentes.

Diversificar atração de investimento na 

cidade.

Promover o município como destino turístico

para impulsionar a economia local.

Expandir cadeias agrícolas produtivas

sustentáveis vocacionadas ao nosso solo e 

clima que tenham relevância econômica para 

nossa região.
Estabelecer um ambiente de negócios, 

favorável, posicionando a cidade como centro 

de referência para empreendedores e 

investidores.

EQUIDADE E

BEM-ESTAR

CIDADE

ACESSÍVEL

SUSTENTABILIDADE

CAPACIDADE

INSTITUCIONAL

Elevar a qualificação da mãe de obra.

Melhorar os índices de qualidade de vida da 

população.
Elevar o padrão de qualidade da saúde.

Garantir a proteção social à população.

Elevar o padrão da qualidade da educação no 

município.
Democratizar e expandir o acesso à cultural, esporte e 

lazer.
Melhorar o nível médio de escolaridade da população.

Promover a segurança pública aos munícipes.

Aprimorar a qualidade, organização e 

utilização do espaço urbano.

Implantar sistema de transporte público 

integrado e inclusivo.

Aprimorar a conectividade multimodal para 

acesso a cidade.

Integrar meios de transportes alternativos

ao sistema de transporte público existente.

Viabilizar habitações seguras para todos os 

cidadãos, com ênfase em áreas de 

vulnerabilidade social.

Conversar as áreas de preservação

existentes e recuperar as áreas 

degradadas, preservando a 

biodiversidade local e qualidade de 

vida urbana.
Aprimorar as condições de saneamento 

básico.

Implantar políticas de equalização 

da emissão de gás carbônico em 

níveis mínimos.

Proteger comunidades e áreas 

sensíveis de  empreendimentos 

poluidores, assegurando 

desenvolvimento econômico-

sustentável.Atrair empreendimento sustentáveis como 

ênfase no reaproveitamento dos 

rejeitos.

Implantar política de proteção de 

Uc’s e Áreas Verdes.

Tornar a prefeitura totalmente digital.

Promover o alinhamento da estrutura 

organizacional e dos gestores e servidores da 

prefeitura à estratégia Umuarama 2050.

Ampliar o envolvimento da comunidade nas 

decisões e no acompanhamento das políticas 

municipais.

Promover a colaboração com as ONGs, 

universidades e a comunidade.

Garantir eficiência e a transparência efetiva 

dos gastos públicos.

Garantir práticas de governança orientadas 

aos resultados das políticas públicas.

VISÃO DO 

FUTURO

CAPITAL DA AMIZADE, CIDADE INTELIGENTE, POLO ECONÔMICO -

TECNOLÓGICO, REFERÊNCIA EM QUALIDADE DE VIDA, ONDE O MUNDO FAZ 

NEGÓCIOS.



DESDOBRAMENTO DA ESTRATÉGIA

ACORDO DE RESULTADOS

ETAPA 5

MATRIZ DE CONTRIBUIÇÃO



Alinhamento das estruturas implementadoras

MATRIZ DE CONTRIBUIÇÃO



Pactuação de Resultados
1. Indicador: 60%
2. Projetos: 40%

Como é medido o desempenho:
• Indicadores:

De 100% em diante da meta = 10
De 99,9% a 90% da meta = 9
De 89,9% a 80% da meta = 8
De 79,9% a 70% da meta = 7
De 69,9% a 60% da meta =  6
Abaixo de 60% da meta = 0

• Projetos:
Realizado em dia =  100
1 a 15 dias de atraso = 90
16 a 30 dias de atraso = 80
31 a 45 dias de atraso =  70
46 a 60 dias de atraso = 60
Acima de 60 dias 0

ACORDO DE RESULTADOS



PROSPERIDADE ECONÔMICA



• Implementar políticas afirmativas para a inserção equitativa de jovens e mulheres 
no mercado de trabalho, potencializando capital humano local.

• Atuar com parcerias produzindo novas economias através de startups e inovações
nas empresas existentes.

• Diversificar atração de investimento na cidade.

• Promover o município como destino turístico para impulsionar a economia local.

• Expandir cadeias agrícolas produtivas sustentáveis vocacionadas ao nosso solo e 
clima que tenham relevância econômica para nossa região.

• Estabelecer um ambiente de negócios, favorável, posicionando a cidade como 
centro de referência para empreendedores e investidores.

PROSPERIDADE ECONÔMICA



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

CAPITAL DA 
AMIZADE, CIDADE 

INTELIGENTE, POLO 
ECONÔMICO -
TECNOLÓGICO, 
REFERÊNCIA EM 

QUALIDADE DE VIDA, 
ONDE O MUNDO FAZ 

NEGÓCIOS.

Indicador V0 2050

Políticas afirmativas para jovens e 
mulheres implementadas

1 10

Parcerias desenvolvidas com foco no 
fomento ao ecossistema de inovação

4 20

Startups instaladas no município 20 60

Atração de novos empreendimentos 
sustentáveis

0 25

Novos estabelecimentos industriais 0 70

Exportações
47,5 

milhões 
(USD)

100 milhões 
(USD)

Tempo para abertura de empresas 7.7 horas 2 horas

VBP
0.47% (927 

mi)
0.7% (1bi 
390,5 mi)

Novos empreendimentos turísticos 3338 5000

Atividade hoteleira 60% 80%

Projetos Estratégicos 

Secretaria Municipal da Juventude
Secretaria Municipal da Mulher

Umuarama Qualifica
Pró-Futuro

Incubadora HUBtech
INCCITY - Cidade Incubadora Umuarama

i - Tech

PRODEU
Investe Umuarama

Investe Umuarama

Exporta UMUARAMA

Vocação Empreendedora

Pró Agroindústria - POA
Agro + Forte

Desenvolvimento do Turismo de Umuarama

PROSPERIDADE ECONÔMICA



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Junior Ceranto - Secretário Municipal 

de Indústria, Comércio e Turismo

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal 

da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Walter Luiz Nishiyama Sucupira –

Secretário Municipal  de Agricultura

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal 

da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

PROSPERIDADE ECONÔMICA



EQUIDADE E BEM ESTAR 



• Elevar a qualificação da mão de obra.

• Melhorar os índices de qualidade de vida da população.

• Elevar o padrão de qualidade da saúde.

• Garantir a proteção social à população.

• Elevar o padrão da qualidade da educação no município.

• Democratizar e expandir o acesso à cultural, esporte e lazer.

• Melhorar o nível médio de escolaridade da população.

• Promover a segurança pública aos munícipes.

EQUIDADE E BEM-ESTAR



EQUIDADE E BEM ESTAR
QUALIFICAÇÃO DA MÃO DE OBRA



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

CAPITAL DA AMIZADE, 
CIDADE INTELIGENTE, 
POLO ECONÔMICO -

TECNOLÓGICO, 
REFERÊNCIA EM 

QUALIDADE DE VIDA, 
ONDE O MUNDO FAZ 

NEGÓCIOS.

Indicador V0 2050

Participação dos empregos formais em atividades 
intensivas em conhecimento e tecnologia

13,30% 30%

População com curso técnico 1890 24%- 3375

Projetos Estratégicos 

Umuarama Qualifica

EQUIDADE E BEM-ESTAR –
QUALIFICAÇÃO DA MÃO DE OBRA



EQUIDADE E BEM ESTAR
QUALIDADE DE VIDA



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

CAPITAL DA AMIZADE, 
CIDADE INTELIGENTE, 
POLO ECONÔMICO -

TECNOLÓGICO, 
REFERÊNCIA EM 

QUALIDADE DE VIDA, 
ONDE O MUNDO FAZ 

NEGÓCIOS.

Indicador V0 2050

População 
economicamente ativa 

ocupada
37.75 60

PIB per capita R$ 36.183,64 R$ 47.553,44

Projetos Estratégicos 

Todos os projetos contribuem para estes indicadores

EQUIDADE E BEM-ESTAR –
QUALIDADE DE VIDA



EQUIDADE E BEM ESTAR
EDUCAÇÃO



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

CAPITAL DA AMIZADE, 
CIDADE INTELIGENTE, 
POLO ECONÔMICO -

TECNOLÓGICO, 
REFERÊNCIA EM 

QUALIDADE DE VIDA, 
ONDE O MUNDO FAZ 

NEGÓCIOS.

Projetos Estratégicos 

Ensino em tempo integral
Avalia Umuarama 

PROEDU Mais

Ensino em tempo integral

Indicador V0 2050

IDEB - anos finais 5,5 7

IDEB - anos iniciais 5,9 8,5

Professores com formação em nível superior -
Ensino Fundamental - rede pública

92%% 100%

Unidades  de Educação em Tempo Integral de 0 a 3 
anos

16% 100%

Unidades  de Educação em Tempo Integral de 1º 
ao 5º ano

14,80% 100%

Demanda reprimida de vagas de 0 a 3 anos no Fila 
Única

27% 100%

População com ensino superior completo 0,56 0,80

EQUIDADE E BEM-ESTAR –
EDUCAÇÃO



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Mauriza Gonçalves de Lima Menegasso –

Secretária Municipal de Educação

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário Municipal de 

Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas- Secretário 

Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal da 

Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal de 

Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

EQUIDADE E BEM-ESTAR –
EDUCAÇÃO



EQUIDADE E BEM ESTAR
SAÚDE



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

CAPITAL DA AMIZADE, 
CIDADE INTELIGENTE, 
POLO ECONÔMICO -

TECNOLÓGICO, 
REFERÊNCIA EM 

QUALIDADE DE VIDA, 
ONDE O MUNDO FAZ 

NEGÓCIOS.

Indicador V0 2050

Cobertura Vacinal 87,42 97

Mortalidade na infância 9,25 6,5

Prevalencia da hipertenção 22,9 14

Cobertura da Atenção Primária 100 100

Projetos Estratégicos 

Vacina Mais

Nascer em Umuarama

Umuarama + Saude 

EQUIDADE E BEM-ESTAR –
SAÚDE



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Edson dos Santos Souza – Secretário Municipal de 

Saúde

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário Municipal de 

Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas- Secretário 

Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal da 

Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal de Gabinete 

e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

EQUIDADE E BEM-ESTAR –
SAÚDE



EQUIDADE E BEM ESTAR
SEGURANÇA



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

CAPITAL DA AMIZADE, 
CIDADE INTELIGENTE, 
POLO ECONÔMICO -

TECNOLÓGICO, 
REFERÊNCIA EM 

QUALIDADE DE VIDA, 
ONDE O MUNDO FAZ 

NEGÓCIOS.

Indicador V0 2050

Mulheres vítimas de violência 322 50

Furtos e Roubos em áreas rurais 277 40

Atos infracionais nas escolas 80 30

Furtos e roubos 1028 400

Projetos Estratégicos 

Policiamento Comunitário

Muralha Digital

EQUIDADE E BEM-ESTAR –
SEGURANÇA



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Valdecir Gonçalves Capelli– Secretário Secretaria 

Municipal de Segurança, Trânsito e Mobilidade 
Urbana

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário Municipal de 

Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas- Secretário 

Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal de Gabinete 

e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

EQUIDADE E BEM-ESTAR –
SEGURANÇA



EQUIDADE E BEM ESTAR
PROTEÇÃO SOCIAL



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

CAPITAL DA AMIZADE, 
CIDADE INTELIGENTE, 
POLO ECONÔMICO -

TECNOLÓGICO, 
REFERÊNCIA EM 

QUALIDADE DE VIDA, 
ONDE O MUNDO FAZ 

NEGÓCIOS.

Indicador V0 2050

População vulnerável 35,7 20%

Pessoas inscritas no Cadastro Único 
que recebem Bolsa Família

31.85 20%

Projetos Estratégicos 
Residencia Inclusiva

Infraestrutura de Assistência Social no Municipio
Centro Dia 

Acolhimento de Idosos
Secretaria Municipal da Juventude

Secretaria Municipal da Mulher
Serviço de Atendimento à Pessoa idosa

Vestiba Umuarama

EQUIDADE E BEM-ESTAR –
PROTEÇÃO SOCIAL



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Dayanne Paola de Oliveira Demozzi – Secretária 

Municipal de Assistência Social

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário Municipal 

de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas- Secretário 

Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal da 

Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal de 

Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

EQUIDADE E BEM-ESTAR –
PROTEÇÃO SOCIAL



EQUIDADE E BEM ESTAR
CULTURA E ESPORTES E LAZER



OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS 

CAPITAL DA AMIZADE, 
CIDADE INTELIGENTE, 
POLO ECONÔMICO -

TECNOLÓGICO, 
REFERÊNCIA EM 

QUALIDADE DE VIDA, 
ONDE O MUNDO FAZ 

NEGÓCIOS.

Indicador V0 2050

Áreas esportivas e de lazer criadas na cidade 
criados na cidade

15 30

Atletas de alto rendimento formadas NT 30%

Projetos culturais incentivados 23 30

Público médio dos eventos culturais realizados na 
cidade

30000 100000

Eventos culturais gratuitos realizados na cidade 35 60

Projetos Estratégicos 

Vida Ativa 
Crianças brincando e aprendendo

Excelência no Esportes

Fomenta Cultura

Umuarama + Cultura
Casa Criativa

EQUIDADE E BEM-ESTAR –
CULTURA, ESPORTE E LAZER



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Rodrigo Fernandes Pereira – Fundação 

Cultural de Umuarama 

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal 

da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Anderson Gasparetto – Secretário 

Municipal de Esportes e Lazer

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal 

da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

EQUIDADE E BEM-ESTAR –
CULTURA, ESPORTE E LAZER



CIDADE ACESSÍVEL



• Aprimorar a qualidade, organização e utilização do espaço urbano.

• Implantar sistema de transporte público integrado e inclusivo.

• Aprimorar a conectividade multimodal para acesso a cidade.

• Integrar meios de transportes alternativos ao sistema de transporte 
público existente.

• Viabilizar habitações seguras para todos os cidadãos, com ênfase em áreas 
de vulnerabilidade social.

CIDADE ACESSÍVEL



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

CAPITAL DA 
AMIZADE, CIDADE 

INTELIGENTE, POLO 
ECONÔMICO -
TECNOLÓGICO, 
REFERÊNCIA EM 

QUALIDADE DE VIDA, 
ONDE O MUNDO FAZ 

NEGÓCIOS.

Indicador V0 2050

Utilização do aeroporto 6 13

Qualidade das rodovias de acesso à 
cidade

4 5

Número de ponto de carga e 
descarga em Umuarama

2 5

Espaços públicos revitalizados 75 125

Unidades de UEPE 0 40

Ampliação de novas vagas para 
sepultamento

300 Vagas . 8000 Vagas

Bairros atendidos por transporte 
público

60% 100%

Tempo de espera no ponto de 
ônibus

30 min 10 min

Incentivo aos meios de transporte 
alternativos implementadas

10 kms vias 
próprias

30 kms vias 
próprias

População residente em áreas de 
risco

200 0

Projetos Estratégicos 

Plano de Conectividade Aéreo

Plano de Conectividade Rodoviário
Contorno Norte
Contorno Oeste

Contorno Sul

Plano de Conectividade Ferroviário

Passeia Umuarama

UEPs
Novo Plano Diretor

Ampliação de Cemitérios 

Integra Umuarama

Lugar de Carro é na Garagem

Construindo Sonhos

CIDADE ACESSÍVEL



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Renato Caobianco dos Santos -

Secretário Municipal de Obras, 
Planejamento Urbano e Projetos 
Técnicos

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal 

da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Alexandre Gobbo Maroto - Secretário 

Municipal de Administração de 
Cemitérios e Serviços Funerários

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal 

da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

CIDADE ACESSÍVEL



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Carlos Alberto de Assis -Secretário 

Municipal de Serviços Públicos

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal 

da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Mauro Liutti - Secretário Municipal de 

Serviços Rodoviários 

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal 

da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

CIDADE ACESSÍVEL



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Gilmar Carlos Garcia- Secretário Municipal de 

Habitação

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário Municipal de 

Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas- Secretário Municipal 

de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal de Gabinete e 

Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

CIDADE ACESSÍVEL



SUSTENTABILIDADE



• Conservar as áreas de preservação existentes e recuperar as áreas 
degradadas, preservando a biodiversidade local e qualidade de vida 
urbana.

• Aprimorar as condições de saneamento básico.

• Implantar políticas de equalização da emissão de gás carbônico em níveis 
mínimos.

• Proteger comunidades e áreas sensíveis de  empreendimentos poluidores, 
assegurando desenvolvimento econômico-sustentável.

• Atrair empreendimento sustentáveis como ênfase no reaproveitamento 
dos rejeitos.

• Implantar política de proteção de Uc’s e Áreas Verdes.

SUSTENTABILIDADE



Indicador V0 2050

Cobertura de coleta de resíduos 
domésticos

100 100

Cobertura no tratamento de 
esgoto

95,58 99,9

Pontos de alagamento críticos 
no municipio

10 0

Cobertura na coleta de esgoto 99,99 100

Desmatamento ilegal
corte irregular de espécies 
arbóreas em area urbana

0
5%

50%
90%

Supressão irregular de especies 
arboreas em area urbana

5% 90%

Área verde 0 80%

ICMS ecológico 100 100

Políticas com foco na redução da 
emissão de carbonoZero 

Carbono 

0
0

50%
75%

Políticas com foco na produção de 
energia renovável

0 75%

Empreendimentos com 
licenciamento ambiental 

regularizado
80% 100%

Recuperação de residuos sólidos 
urbanos coletados 

seletivamente
5 50%

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

CAPITAL DA 
AMIZADE, CIDADE 

INTELIGENTE, POLO 
ECONÔMICO -
TECNOLÓGICO, 
REFERÊNCIA EM 

QUALIDADE DE VIDA, 
ONDE O MUNDO FAZ 

NEGÓCIOS.

Projetos Estratégicos 

Universalização da coleta de resíduos 
domésticos 

Elevatórias de esgoto 

Segurança Hídrica

Elevatórias de esgoto 

Educação contra o desmatamento 

Umuarama +Verde 

Proteção das unidades de conservação 
Proteção de Mananciais

Zero Carbono

Programa de regularização ambiental
Horta Comunitária 

Umuarama menos resíduos

SUSTENTABILIDADE



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Walter Luiz Nishiyama Sucupira - Secretário 

Municipal de Meio Ambiente, Saúde, Proteção e 
Bem-Estar Animal

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário Municipal de 

Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas- Secretário 

Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal da 

Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal de Gabinete 

e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

SUSTENTABILIDADE



CAPACIDADE 
INSTITUCIONAL



• Tornar a prefeitura totalmente digital.

• Promover o alinhamento da estrutura organizacional e dos gestores e 
servidores da prefeitura à estratégia Umuarama 2050.

• Ampliar o envolvimento da comunidade nas decisões e no 
acompanhamento das políticas municipais.

• Promover a colaboração com as ONGs, universidades e a comunidade.

• Garantir eficiência e a transparência efetiva dos gastos públicos.

• Garantir práticas de governança orientadas aos resultados das políticas 
públicas.

CAPACIDADE INSTITUCIONAL



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

CAPITAL DA 
AMIZADE, CIDADE 

INTELIGENTE, POLO 
ECONÔMICO -
TECNOLÓGICO, 
REFERÊNCIA EM 

QUALIDADE DE VIDA, 
ONDE O MUNDO FAZ 

NEGÓCIOS.

Indicador V0 2050

Ações de participação da população no 
planejamento e acompanhamento de 

políticas públicas implementadas
0 97%

Taxa de execução orçamentária 93.86% 100%

Convênios firmados com o Governo 
Federal e/ou Governo do Estado

31 54

Gestão para Resultados Implementada 0 100%

Parcerias e acordos de cooperação 
técnica firmados no âmbito da Prefeitura 

com outros entes, municípios, terceiro 
setor e/ou iniciativa privada

72 80

Recursos captados junto a outros 
poderes, entes da federação ou terceiro 

setor
0 100%

Política de qualificação implementadas 0 100%

Nova estrtura organizacional 
implementada

0 100%

Novo estaturo aprovado 0 100%

Servidores capacitados 
Sem 

informação
100%

Serviços transformados digitalmente
10% 100%

10% 100%

Projetos Estratégicos 

Observatório Municipal

Prefeitura nos Bairros

Governança em Foco
Modernização da  Gestão Tributaria 

Central de Captação de Recurso

Governança em Foco

Central de Captação de Recurso

Plano de Desenvolvimento

ProAdmin

Novo estaturo e Plano de Carreiras

Plano de Desenvolvimento

Processos Digitais
Ouvidoria Digital 

CAPACIDADE INSTITUCIONAL



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de Administração

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Marcos Navarro – Secretário municipal 

da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Marcos Navarro – Secretário Municipal 

da Fazenda

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de Administração
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

CAPACIDADE INSTITUCIONAL



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Marcos Navarro – Secretário municipal 

da Fazenda
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Valcir Simão – Presidente do CDU

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de 
Administração

• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 
de Gabinete e Gestão Integrada

• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 
Geral

CAPACIDADE INSTITUCIONAL



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Denise Constante de Freitas – Fundo de 

Previdência de Umuarama

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Marcos Navarro – Secretário municipal 

da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Valcir Simão – Presidente do CDU
• Daniel Dutra de Souza – Controladoria 

Interna 

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de Administração
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

CAPACIDADE INSTITUCIONAL



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social
• Marcos Navarro – Secretário municipal 

da Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Valcir Simão – Presidente do CDU

Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Valcir Simão – Presidente do CDU
• Jânio Cesar Pressinatte – Secretário 

Municipal de Comunicação Social

Intervenientes: 
• Mário Sérgio Bieda de Freitas-

Secretário Municipal de Administração
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal 

de Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador 

Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

CAPACIDADE INSTITUCIONAL



Assinam:
• Prefeito Celso Pozzobom
• Eduardo Henrique Ceranto - Secretário 

Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor

Intervenientes: 
• Vânio Cesar Pressinatte – Secretário Municipal 

de Comunicação Social
• Mário Sérgio Bieda de Freitas- Secretário 

Municipal de Administração
• Marcos Navarro – Secretário municipal da 

Fazenda
• Cleber Bomfim - Secretário Municipal de 

Gabinete e Gestão Integrada
• Luiz Genésio Picoloto – Procurador Geral
• Valcir Simão – Presidente do CDU

CAPACIDADE INSTITUCIONAL



Obrigada!




